Kapitel 6
Fortroenderadet och dess kommittéer

Fortroenderadet
Traditioner och koncept ir de underlag som Fortroenderddet arbetar
efter.

Det idr Fortroenderddets uppgift att sld vakt om de Tolv
Traditionerna och att AA Sverige lever efter dessa.

Av Koncept 6 framgir att det ar Fortroenderddet som, i de flesta
fragor, har det verkstillande ansvaret for central serviceverksamhet.

Serviceuppgifter

e Overgripande ansvaret for de drenden som Fortroenderadets
kommittéer och Bulletinen handligger.

e Ansvara for Landsmétet, Servicekonferensen och Servicemotet.

e Ansvara for att de beslut som fattas p& Servicekonferensen blir
verkstillda.

e Limna en rapport till Servicekonferensen 6ver verksamheten
under aret i Fértroenderddet och dess kommittéer.

e Ansvara for hemsidan, www.aa.se

e Nirvara vid Landsmoétet, Servicekonferensen, Servicemétet och
Regionméten.

e Det dr Fortroenderddets uppgift att pa regionmétena informera
om det som sker pé det centrala planet och inhamta
information om kretsarnas och regionens verksamhet.

Sammansittning
Antalet ledamoter dr med fordel udda for att undvika jamviktsligen
och utslagsrost for enskild ledamot.

Fortroenderddet bor bestd av en nykter alkoholist for varje region
(regionrepresentant), en  Nordisk  delegat (ND), en
Virldsservicedelegat (WSD) samt en Vin till AA.

Fler ledaméter dn nio kan inte anses nddviandigt men hir har
konferensen och Fortroenderadet tillsammans full
handlingsfrihet. Om antalet ledamoter utokas och ekonomin tillater,
bor i forsta hand Vin till AA viljas.

Om Fortroenderadet inte ar fulltaligt, kan nykter alkoholist som
representerar hela AA Sverige viljas som ledamot.
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Fortroenderddet wutser inom sig ordférande, vice ordférande,
sekreterare och vice sekreterare.

Fortroenderddet ar beslutsmissigt nir hilften eller fler ir
forsamlade.

Regionordférande eller vice regionordférande, frén region som inte
har  ndgon  regionrepresentant, inbjuds att delta  pa
Fortroenderddsmdotena utan rostritt.

Mandattid

e Tilltradesdatum 1 juli.

e Regionrepresentant utses for en tid av hogst fyra &r och kan,
sedan de limnat Fortroenderadet, inte omviljas.

e Representant for hela AA Sverige utses for en tid av tva &r och
kan inte omviljas.

e ND och WSD utses for en tid av tva ar, forslagsvis andra och
tredje aret av mandattiden som Internationell delegat, och kan
inte omviljas.

e Rotationsprincipen ir viktig enligt AA:s Traditioner liksom att
sponsra in nya till tjainaruppdrag.

e Vin till AA utses for en tid av fyra &r med mojlighet till omval.

e Om situationen wuppstdr i Fortroenderddet att flertalet
ledamoter roterar ut samtidigt, ska dessa komma 6verens om att
ndgon eller ndgra kortar sin mandatperiod. Detta kan losas
genom lottning.

Onskvirda kvalifikationer for de ledaméter som ir alkoholister
Se Koncept 9

Bakgrund och erfarenhet

e Vid Fortroenderddets sammansittning ska erfarenheter fran
servicearbete savil inom som utanfér AA tas tillvara.

e Mycket god kunskap om AA i sin helhet och sirskilt de Tolv
Traditionerna, Servicehandboken, de Tolv Koncepten samt
insikt i AA:s historia.

e Utvecklingen i andra linder har tydligt visat betydelsen av
kunskaper fran olika samhillsomrdden nir det galler
uppbyggnad av en fungerande servicestruktur.

e Regionrepresentanterna ska ha varit servicedelegat.
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e Representant for hela AA Sverige ska ha varit servicedelegat
samt ha erfarenhet av flera olika uppdrag inom central service.

e For Internationella delegater se kapitel 7.

e For ledamot i Fortroenderadet krivs tio ars obruten nykterhet i

AA.

Ledarskap

Bra ledning introducerar planer, policy och idéer for forbittring av vér
gemenskap och dess tjinster. Men i nya och viktiga frigor soker
ledningen ingdende information, innan den fattar beslut och vidtar
dtgirder. En bra ledning viltrar aldrig 6ver ansvaret pd ndgon annan.

Kinnedom och forstaelse for AA:s struktur

Vissa AA-medlemmar har speciella forutsittningar nar det giller AA:s
struktur och har kunskap om dess uppbyggnad fran gruppen till
Servicekonferensen och Fortroenderddet. De har studerat rorelsen,
kanner till dess historia och utveckling mot framtiden. En medlem i
Fortroenderddet med denna bakgrund kan ge virdefulla perspektiv till
Fortroenderddets moten.

Mod

En grundliggande faktor ir bestimdhet — det mod som féljer av ens

overtygelse. I sitt tjgnaruppdrag bor medlemmarna ta med sig sitt eget

goda omdome, sin objektivitet och modet att ta till orda.
Regionrepresentanterna ir inte bara representanter for sina

respektive regioner utan ir fria att rosta som deras samvete bjuder.

Tid

Ytterligare en viktig faktor 4r den tid som en medlem av
Fortroenderadet har till sitt forfogande. Hur mycket tid kan han/hon
avsitta for arbetet i Fortroenderddet utan att det gar ut over familjen
eller arbetet? Kan han/hon resa till Fortroenderddets moten, delta i

Servicekonferensen, Landsmétet samt Servicemotet och dessutom ha
tid for att rapportera till sin region?

Onskvirda kvalifikationer for ledamot som 4r Vin till AA.
Se Koncept 9
e Vin till AA wviljs bland icke-alkoholister med varierande
yrkesbakgrund.
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e Det viktigaste dr att det ska vara personer som inte har
sjukdomen alkoholism och som uttrycker en stark tro pa det
program for tillfrisknande som Anonyma Alkoholister grundas
pa.

o I Ovrigt giller, i tillimpliga delar, samma &nskvirda
kvalifikationer som for de ledaméter som ér alkoholister.

Val av ledaméter

Regionrepresentanter

Erfarenheterna har visat att det dr limpligt att hogst tvd ledamoter,
per tillfille, viljs in i Fortroenderddet. Fortroenderddets Nomine-
ringskommitté skickar senast under maj manad via Servicebladet och
pd AA:s hemsida information om vilka regioner som stdr pd tur att
nominera kandidater till Fortroenderddet. Senast den 1 januari ska
forslagen vara inkomna till Fortroenderddets Nomineringskommitté
for att komma i fraga.

Regionen kan foresld en eller flera kandidater till Fortroenderddet.
Diremot kan inte samma kandidat foresl3s till flera olika uppdrag vid
samma tillfille. Servicedelegat kan inte foreslds till central service
forrin ett &r efter avslutat uppdrag som servicedelegat.

Den som ir intresserad av att ingd som ledamot i Fértroenderddet
och tror sig kunna bidra till arbetet som representant fran sin region
borjar med att berdtta detta pd ett praktiskt méte i sin hemgrupp.
Direfter foljer han/hon med och presenterar sig pd ett
Krets/Regionméte. Om namnet stdds, skriver han/hon ned en presen-
tation av sig sjilv, med en beskrivning av nykterhet i AA, serviceupp-
drag i AA och utbildning/yrkeserfarenhet.

Regionen skickar in namnforslaget tillsammans med presentationen
till Fortroenderddets Nomineringskommitté som intervjuar samtliga
nominerade kandidater. Den kandidat som bist anses uppfylla de krav
som giller for uppdraget rekommenderas till Fortroenderadet for
godkinnande. Fortroenderddet  presenterar  forslaget — pa
Servicekonferensen for inval.

Internationella delegater

De Internationella delegaterna foresldr inom sig en ND och en WSD
att ingd som ledamoter i Fortroenderddet. Forslaget limnas till
Fortroenderaddet som i sin tur presenterar det pd Servicekonferensen
for inval.
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Representant for hela AA Sverige
Fortroenderddets Nomineringskommitté skickar via Servicebladet och
pd AA:s hemsida information om att en representant for hela AA
Sverige ska viljas in. Senast den 1 januari ska forslagen fran
Fortroenderddet och regionerna vara inkomna till Fortroenderddets
Nomineringskommitté for att komma i friga. Da det stalls sarskilda
krav pa representanten for hela AA Sverige, se ovan under Bakgrund
och erfarenhet, forutsitts att den som soker ir kind i regionen, varfor
namnforslagen kan g direkt frdn Regionen/Fortroenderddet till
Fortroenderddets Nomineringskommitté som intervjuar kandidaterna.
Direfter rekommenderar Fortroenderddets Nomineringskommitté
den person som anses ha de bista kvalifikationerna till
Fortroenderddet for godkinnande. Fortroenderddet presenterar
forslaget pa Servicekonferensen for inval.

Vin till AA
Fortroenderddets Nomineringskommitté skickar senast under maj
maénad via Servicebladet och pd AA:s hemsida information om att
Vin till AA ska viljas in. Senast den 1 januari ska forslagen frin
Fortroenderddet och regionerna vara inkomna till Fortroenderddets
Nomineringskommitté for att komma i fr8ga. Fortroenderddets
Nomineringskommitté gir igenom dessa och intervjuar kandidaterna.
De kandidater som anses ha de bista kvalifikationerna bjuds in
tillsammans med nomineringskommittén till ett moéte med
Fortroenderadet for att triffa alla medlemmar i Fortroenderddet.
Direfter rekommenderar Fortroenderddets Nomineringskommitté
den person som anses ha de bista kvalifikationerna till
Fortroenderddet for  godkidnnande. Efter godkinnande av
Fortroenderadet presenteras forslaget pa Servicekonferensen for inval.

Presentation pa Servicekonferensen
Samtliga av Fortroenderddet foreslagna kandidater bjuds in till
Servicekonferensen for personlig presentation.

Om Servicekonferensen inte skulle godkidnna kandidat till
Fortroenderaddet, maste invalsproceduren goras om och ny kandidat
presenteras pé foljande Servicekonferens. Servicekonferensen kan
inte komma med egna forslag till ledamoter i Fortroenderéadet.

Ledamot tar site i Fortroenderddet forst efter godkannandet av
Servicekonferensen.
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Sammantriden

Fortroenderddet bor sammantrida minst fyra ginger per ar. Vid
behov av fler méten rekommenderas att nya kommunikationstekniker
utnyttjas. Detta giller for hela den centrala servicestrukturen.

Budgetiskande
Senast 1 december till Fortroenderddets Ekonomikommitté limna
budgetiskande f6r det kommande verksamhetséret.

Kommittéer

Fortroenderadet ska inte behova handligga fragor av specialkaraktir
eller arbeta med andra tidskrivande uppgifter. For detta dndamaél
tillsitter Fortroenderddet sina kommittéer. De nuvarande ir: Arkiv,
Ekonomi, Information, Litteratur, Nominering, Policy och Telejour.
Ingen av kommittéerna dr verkstillande till sin natur. De kan
emellertid framféra rekommendationer.

Behov av kommitté avgoérs av Fortroenderddet.

Se arbetsbeskrivning for respektive kommitté som grundar sig pa
texten ur Koncept 11 i Tolv koncept for varldsservice.

Fortroenderddet utser, inom sig, en att vara sammankallande i
respektive  kommitté med undantag av  Fortroenderddets
Nomineringskommitté. Sammankallande ir fullvirdig medlem i
kommittén. Sammankallande i en kommitté kan inte omviljas till
samma kommitté vid ett senare tillfille.

Fortroenderddet kan aven tillsitta projektgrupper. Uppdraget for
en sddan grupp ir begrinsat till ett specifikt omrdde och har en klart
definierad tidsram.

De ekonomiska ramarna utarbetas av Fortroenderddet.

Val av medlemmar till kommittéerna

Fortroenderddets Nomineringskommitté skickar l6pande information
via Servicebladet och pd AA:s hemsida om vilka kommittéer som
soker tjanare. Den som ir intresserad och tror sig kunna bidra till ar-
betet inom en viss kommitté, borjar med att beritta detta pa ett prak-
tiskt mote i sin hemgrupp. Direfter foljer han/hon med och presente-
rar sig pa ett Krets/Regionméte. Om namnet stds, skriver han/hon
en presentation av sig sjalv med en beskrivning av nykterhet i AA,
serviceuppdrag i AA och erfarenheter relaterade till uppdraget i
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kommittén. Regionen skickar in namnforslaget tillsammans med pre-
sentationen till Fortroenderddets Nomineringskommitté.

Fortroenderddet och kommittéerna kan sjilva ocksd foresld ny
medlem, som d3 skickar in en beskrivning av nykterhet i AA, service-
uppdrag i AA och erfarenheter relaterade till uppdraget i kommittén
till Fortroenderddets Nomineringskommitté.

Ansokningarna ska vara inkomna till Fortroenderddets Nomine-
ringskommitté i god tid fore inval, som sker den 1 juli.

Fortroenderddets Nomineringskommitté och den kommitté som
soker tjinare gir igenom alla forslag och intervjuar kandidaterna.
Namnet pa den kandidat som anses ha de bista kvalifikationerna lim-
nas till Fértroenderddet f6r godkidnnande och inval.

Det ir alltid Fortroenderddets ansvar att alla namnf6rslag behand-
las av FRNK innan inval gors.

Servicedelegat kan inte foresl3s till central service forrin ett r ef-
ter avslutat uppdrag som servicedelegat.

Vanligen viljs tjanare i Fortroenderadets kommittéer pé fyra ar och
en alkoholist kan, enligt rotationsprincipen, inte omviljas. Rotations-
principen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att sponsra in nya
till tjinaruppdrag.

I samband med att ny ledamot viljs in i kommittéerna bér man se
over mandattiderna for hela kommittén, si att inte flera ledaméter
roterar ut samtidigt.

Procedur om Fortroenderadet pa grund av ledamoters avgangar inte
ir beslutsmaissigt.

Om Fortroenderddet i sin helhet eller medlemmar av Fortroenderadet
avgdr s att Fortroenderddet inte dr beslutsmissigt kan regionerna, i
samarbete med eventuella kvarvarande Fortroenderadsledamoter,
tillsatta ett tillfalligt Expeditionsrad. Det skoter 1opande drenden samt
tar Fortroenderddets platser i Servicekonferensen. Expeditionsradet
kan inte foretrida den ideella Féreningen AA i Sverige. Alternativt
kan en extra Servicekonferens for val av ett nytt Fortroenderdd
sammankallas av féreningens styrelse efter samrdd med regionerna.
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Arkivkommitté (FRAK)

Andamal
Forvalta det centrala arkivet.

Bemanning
e FRAK bor bestd av 2-3 ledamoéter, exklusive sammankallande.
e Sammankallande i FRAK bér vara ledamot i Fortroenderidet.

Mandattid
e Tilltridesdatum 1 juli.
e Mandattiden for ledamot ar fyra &r.
e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre ménader.

e Mandattiden fér sammankallande bér sammanfalla med man-
dattiden i FR.

Onskvirda kvalifikationer
e Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och
Tolv Koncepten.
e Ledamot ska ha minst fem ars obruten nykterhet i AA.
e Ledamot ska ha goda kunskaper om AA och nirliggande, inom
befogenhetsomridet, limpliga erfarenheter.

Arbetsuppgifter
Ansvara for att arkivet forvaltas pa ett andamalsenligt sitt.
Arbeta fram riktlinjer for arkivet.

Sammantriden

Antal sammantraden avgors av rorelsens behov, dock bér minst tva
moten héillas per verksamhetsar.

Minnesanteckningar ska foras och utan dréjsmal skickas till Fortroen-
derédet.

Budgetiskande
Senast 1 december till Fortroenderddets Ekonomikommitté limna
budgetiskande for det kommande verksamhetséret.
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Ekonomikommitté (FREK)

Andamal
Ansvarar for ekonomi- och budgetfrigor.

Bemanning
e FREK bor bestd av 2-3 ledaméter, exklusive sammankallande.
e Sammankallande i FREK bor vara ledamot av Fortroenderidet.

Mandattid

e Tilltradesdatum 1 juli.

e Mandattiden for ledamot ar fyra &r.

e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

e Mandattiden for ssmmankallande bér sammanfalla med
mandattiden i Fortroenderddet.

Onskvirda kvalifikationer
e Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och
de Tolv Koncepten.
e Ledamot ska ha minst fem &rs obruten nykterheti AA.
e Ledamot ska ha goda kunskaper om AA, ekonomi och nirlig-
gande, inom befogenhetsomradet, limpliga erfarenheter.

Arbetsuppgifter
e Bevaka att AA Sverige har god betalningsforméga sévil kortsik-
tigt som langsiktigt.
e Budgetarbete:

- arligen begira in budgetiskanden frdn Fortroenderddet,
samtliga kommittéer, styrelsen for AA i Sverige och Internat-
ionella delegater samt budgetunderlag frén Bulletinen

- genomfora budgetdialog med anledning av inkomna budge-
taskanden

- overlimna budgetforslag till Fortroenderadet.

e Ta del av manadsrapporterna som sinds ut frén Servicekon-
toret.
e Ta del av revisionsrapporten.
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e Folja upp resereglemente, regler for attest och firmateckning
etc.

e Folja upp att erforderliga medel avsitts och finns i avvecklings-
reserven.

e Gora en ekonomisk riskanalys med ett par ars mellanrum.

Sammantriden
Antal sammantriden avgors av rorelsens behov, dock bor minst tvé
moten héllas per verksamhetsr.

Minnesanteckningar ska foéras och utan dréjsmal skickas till Fortro-
enderddet.

Budgetiskande
Senast 1 december limna eget budgetiskande for det kommande
verksamhetséret.
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Informationskommitté (FRIK)

Syfte

FRIK har det 6vergripande samordningsansvaret for att den offentliga
informationsverksamheten inom AA Sverige fungerar.

Bemanning

FRIK bér bestd av 5 - 7 ledaméter, exklusive sammankallande. En av
ledamoterna bor vara Vin till AA. Sammankallande i FRIK bor vara
ledamot av Fortroenderadet.

Mandattid

Tilltridesdatum den 1 juli.

Mandattiden for ledamot ir fyra &r, Vin till AA kan omviljas.
For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot inga som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

Mandattiden for sammankallande bor sammanfalla med
mandattiden i Fortroenderadet.

Onskvirda kvalifikationer

Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och
de Tolv Koncepten.

Ledamot som ir alkoholist ska ha minst fem ars obruten
nykterhet i AA.

I FRIK ska ingd AA-medlemmar med lang erfarenhet och
verklig kinsla for AA, d v s en djup forstielse av hela AA och
vad den fordrar ifrdga om information.

Medlemmarna i FRIK ska ha stor fackmissig erfarenhet,
kunskap, diplomati och en kinsla for vad som kan vara riskabelt
och vad som inte ir det. Det behovs dven mod att ta
kalkylerade risker och en beredvillighet till kloka kompromisser
utan att frdingd AA:s Traditioner.

Arbetsuppgifter
FRIK ska aktivt bidra till att oka forstdelsen om AA i sambhillet,
genom samarbete med

den professionella sektorn (likare, hilso- och sjukvarden, kyrkor
samt utbildningsinstitutioner)
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e massmedia

e foretag, organisationer och skolor

e politiker, beslutsfattare, opinionsbildare, myndigheter och
rittsvasendet

FRIK nir detta mél genom att

e stimulera  till  bildandet av = och  stodja  lokala
informationskommittéer i hela landet

e utbilda AA-informatérer i landet

e arrangera en arlig informationsdag for frivilliga informatorer

e ta fram hjilpmedel och verktyg for informationsverksamheten
(exempelvis: bildspel, broschyrer och OI-forum)

e ansvara for att informationsfliken pd www.aa.se ir uppdaterad

e ansvara for info@aa.se

e utse en mediaansvarig.

FRIK:s uppgift ar att medverka till att en enhetlig, tydlig och
konsekvent information om vad AA ir eller inte ir, nér ut.

Sammantriden
Antal sammantriden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra
moten héllas per verksamhetsér.

Minnesanteckningar ska foras och wutan drojsmal skickas till
Fortroenderadet.

Budgetiskande
Senast 1 december till Fortroenderddets Ekonomikommitté limna
budgetiskande for det kommande verksamhetséret.
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Litteraturkommitté (FRLK)

Andamal

Granska och omarbeta befintliga bécker och broschyrer.
Ta fram nytt broschyrmaterial for att fylla nya behov eller
dndrade forhallanden.

Opversitta ny, inte tidigare av AA i Sverige utgiven AA-
litteratur, enligt beslut av Fortroenderddet.

Bemanning
FRLK bor bestd av minst fyra ledaméter, exklusive sammankallande.
Sammankallande i FRLK bér vara ledamot av Fortroenderddet.

Mandattid

Tilltridesdatum den 1 juli.

Mandattiden for ledamot ar fyra ar.

For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fére mandattiden, under en period av
maximalt tre minader.

Mandattiden for ssmmankallande bér sammanfalla med
mandattiden i Fortroenderddet.

Onskviirda kvalifikationer

Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och
de Tolv Koncepten.

Ledamot ska ha minst fem &rs obruten nykterheti AA.
Ledamot ska ha goda kunskaper om AA samt goda kunskaper i
det svenska och engelska spraket.

Arbetsformer
Nara samarbete med styrelsen for AA i Sverige, nar det giller urval av
objekt med hinsyn till bland annat lagersituation och tillgéng till nya
skrifter.

Den foreslagna arbetsformen innebar att FRLK blir beroende av ett
antal AA-medlemmar som utfor service i form av dversittningsarbete
och korrekturlisning. Dessa tjanare ingdr inte i FRLK, men krav stills
pa sprakkunskaper, AA-erfarenhet och tillginglig tid. Vederborande
forutsitts arbeta i sin takt (giller i forsta hand storre projekt som
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bocker). FRLK kan anlita professionella 6versittare, om projekttiden
behdver minimeras.

Sammantriden
Antal sammantriaden avgors av rorelsens behov, dock bér minst tva
moten héllas per verksamhetsér.

Minnesanteckningar ska foéras och utan dréjsmal skickas till Fortro-
enderddet.

Budgetiskande
Senast 1 december till Fortroenderddets Ekonomikommitté limna
budgetiskande f6r det kommande verksamhetséret.
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Nomineringskommitté (FRNK)

Vi kommer alltid att vara i behov av tolerans, ansvar, flexibilitet och
framsynthet hos ledarna for AA:s verksamheter p4 alla nivier. Princi-
perna for ledarskap kommer att vara desamma oavsett verksamhetens
storlek. Mahinda forefaller detta som ett forsck att skissera en speci-
ellt privilegierad och &verligsen typ av AA-medlem. Det ir det fak-
tiskt inte. Vi inser helt enkelt att vara talanger ir av skiftande slag.
Dirigenten for en orkester ir inte nddvindigtvis bra p4 ekonomi eller
framsynthet. Och det ir ganska osannolikt att en duktig bankman
skulle kunna vara en stor musiker. Nir vi talar om AA-ledarskap,
forklarar vi darfor att vi bor vilja vara ledare med utgdngspunkten att
3 de storsta talanger vi kan finna. (Ur Koncept 9.)

Syfte

Det dr FRNK:s uppgift att avlasta Fortroenderddet frén ansvaret att
hitta ritt person for respektive uppdrag och FRNK:s rekommendat-
ioner kommer i stor utstrickning att vara avgérande for kvaliteten i
AA:s serviceverksamhet.

Bemanning

FRNK bor bestd av 3-5 ledaméter, varav en ledamot bor vara
medlem i Fortroenderadet.

Kommittén utser inom sig en kontaktperson som ska vara sam-
mankallande.

Eftersom FRNK behandlar nomineringar till Fortroenderddet
och dess kommittéer, ska kontaktpersonen inte vara ledamot i
Fortroenderadet.

Mandattid

Tilltradesdatum 1 juli.

Mandattiden for ledamot ar fyra ar.

For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fére mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.
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Onskvirda kvalifikationer

Ledamot ska ha god kinnedom om AA och vad uppdragen i
central service innebir samt ha goda kunskaper om de Tolv
Traditionerna, Tolv Koncepten och Servicehandboken.
Ledamot ska ha minst tio drs obruten nykterhet i AA.

Arbetsuppgifter
FRNK ska:

ha rutiner fér god framforhéllning angdende vakanser i Fortro-
enderddet och dess kommittéer, styrelsen for AA i Sverige, In-
ternationella delegater samt Vinner till AA. FRNK skickar 16-
pande via Servicebladet och pd AA:s hemsida information om
vilka vakanser som finns med uppgift om datum, nir namnfor-
slagen ska vara inkomna till FRNK

ta emot intresseanmilningar, bekrifta mottagandet av dessa
samt vid behov begira in kompletteringar till ansokningarna
utan drojsmaél besvara frigor till kommittén

kalla kandidater till intervju

grundligt intervjua kandidaterna for att pd basta sitt sikerstilla
att vakanserna fylls med ledamdéter som har erforderlig nykter-
het, erfarenhet av tidigare service i AA samt storsta moijliga
kompetens for uppdraget. Det krivs mod av ledamot i FRNK
att pa ett objektivt sitt stilla frigor som leder till att bista kan-
didat for ett uppdrag blir féreslagen

endast foresld de bista kandidater som star att fa for varje ledigt
uppdrag. Littvindiga rekommendationer och frestelsen att hasta
fram beddmningar maéste alltid stdndaktigt motstds. Till hjalp
vid urvalet av kandidater finns kravprofiler och nominerings-
procedurer specificerade i arbetsbeskrivningarna for respektive
uppdrag

kontaktpersonen 6verlimnar namnet pd den kandidat som
FRNK anser har de bista kvalifikationerna, till Fortroenderidet.
i de fall Fortroenderddet avvisar FRNK:s forslag, ska drendet
dterremitteras till FRNK med skriftliga kommentarer

se till att samtliga som anmalt intresse for serviceuppdrag far ett
skriftligt besked efter det att valproceduren ar avslutad

bevaka att samtliga nomineringsforslag har behandlats i FRNK.
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Sammantriden

Antal sammantriaden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra
moten héllas per verksamhetsir. Minnesanteckningar ska foras och
utan drojsmal skickas till Fortroenderddet.

Vid intervju av nominerade bor minst hilften av ledaméterna i FRNK
vara nirvarande.

Budgetiskande
Senast 1 december, till Fortroenderddets Ekonomikommitté, limna
budgetiskande for det kommande verksamhetséret.
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FRNK - Frageformulir

Formuliret ar ett hjalpmedel for FRNK och ska anvindas vid samtliga

intervjuer. Uppgifterna behandlas enligt AA:s anonymitetsprincip.
Nir invalet dr klart forstors fridgeformuliret genom FRNK:s

forsorg.

Sékandens namn:
Sokt uppdrag:
Hemgrupp:
Region:
Intervjudatum:
Intervjuare:

1. Obruten nykterheti AA
2. Tidigare serviceuppdrag i:

e  Grupp
o Krets
e Region

e Central service i AA
Pagdende serviceuppdrag
Nominerad av regionen
Utbildning/Yrkeserfarenhet
Sprakkunskaper
Kinnedom om AA
AA-litteraturen
Traditionerna
Koncepten
Servicehandboken
Strukturen

8. Tid att utfora uppdraget?

9. Mod
10 Vad kan du tillfora?
11 Varfor soker du detta uppdrag?

N AW

12 Har du néagra frigor?
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Policykommitté (FRPK)

Syfte

FRPK:s kompetensomride omfattar praktiskt taget alla problem eller
projekt som berér AA-policy, information till allminheten och AA:s
traditioner som kan uppstd i kommittéer, Ideella féreningen AA i
Sverige eller Bulletinen. FRPK ska filtrera alla dessa drenden till AA
Sverige.

Bemanning
FRPK bor bestd av 3-6 ledamoter, exklusive sammankallande.
Sammankallande bor vara ledamot i Fortroenderadet.

Mandattid

e Tilltridesdatum 1 juli.

e Mandattiden for ledamot ar fyra &r.

e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre manader.

e Mandattiden for sasmmankallande bér sammanfalla med
mandattiden i Fértroenderddet.

Onskvirda kvalifikationer

e Ledamot ska ha mycket god kunskap om AA i sin helhet och
sarskilt AA:s Tolv Traditioner, Servicehandboken, Tolv
Koncept samt insikt i AA:s historia.

e Ledamot ska ha minst tio drs obruten nykterheti AA.

e Ledamot ska ha varit servicedelegat.

e Ledamot ska ha mangsidig erfarenhet av allmin service i AA
och sirskilt inom central service, exempelvis ha arbetat i
Fortroenderddet eller som internationell delegat.

Arbetsuppgifter
FRPK ska:
e klara av de mindre och noggrant forbereda de storre drendena

till Fértroenderddet. Syftet ar att undvika anhopning av drenden
vid Fortroenderddets sammantraden och att ligga fram for
Fortroenderddet omsorgsfullt behandlade rekommendationer,
inklusive minoritetsutldtanden, niar det giller de viktigare
fragorna.
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e besvara policyfragor fran enskilda medlemmar, grupper, kretsar
och regioner

e l6pande ta del av protokoll och andra dokument frén
Fortroenderddet och dess kommittéer samt styrelsen for AA i
Sverige, och kan kommentera dessa i frigor som ror policy

e ta emot samtliga inlimnade motioner till den &rliga
Servicekonferensen. FRPK gallrar enligt kapitel 5 - Om
motioner, och vidarebefordrar direfter samtliga motioner till
Fortroenderadet

e vara extra lyhord for dsikter och reaktioner inom AA.

FRPK kan:

e samarbeta och inbjuda ledaméter frdn Fortroenderddet,
kommittéerna, styrelsen fér AA i Sverige, Bulletinen,
Internationella delegater samt personal fran Servicekontoret, att
narvara vid kommitténs mote. Dessa kan formedla en aktuell
bild av ett problem eller en situation och dessutom ge en
allsidig bild av verksamheten inom sitt speciella omrade

e iven inbjuda ildre medlemmar, veteraner, tidigare medlemmar
i FRPK, Fortroenderddet eller kommittéerna  samt
internationella delegater for att delge sina erfarenheter och
kunskaper. Métets storlek utgor inget hinder.

Sammantriden

Antal sammantriden avgors av rorelsens behov, dock bor minst fyra
moten héllas per verksamhetsér.

Minnesanteckningar ska foras och wutan drojsmél skickas till
Fortroenderadet.

Budgetiskande
Senast 1 december till Fortroenderddets Ekonomikommitté limna
budgetiskande for det kommande verksamhetséret.
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Arbetsbeskrivning for
Fortroenderadets Telejourkommitté (FRTK)

Andamal
Ansvarar for telefonjouren for AA Sverige.

Bemanning
FRTK bor best av 2-3 ledamoéter, exklusive sammankallande.
Sammankallande i FRTK bor vara ledamot i Fértroenderddet.

Mandattid

e Tilltradesdatum 1 juli.

e Mandattiden for ledamot ar fyra &r.

e For att fylla uppkommen vakans, kan invald ledamot ingd som
adjungerad i kommittén fore mandattiden, under en period av
maximalt tre ménader.

e Mandattiden f6r sammankallanden bor sammanfalla med man-
dattiden i Fortroenderadet.

Onskvirda kvalifikationer
e Ledamot ska ha goda kunskaper om de Tolv Traditionerna och
Tolv Koncepten.
e Ledamot ska ha minst fem &rs obruten nykterheti AA.
e Ledamot ska ha goda kunskaper om AA och nirliggande, inom
befogenhetsomradet, limpliga erfarenheter.

Arbetsuppgifter
e Bevaka att telefonjouren bedrivs pa ett andamalsenligt sitt.
e Vidareutveckla jourverksamheten, bland annat genom utnytt-
jande av nya tekniker.
e Telejourkommittén bor vara representerad vid och leda telejou-
rens manatliga planeringsmote.

Sammantriden
Antal sammantriden avgors av rorelsens behov, dock bor minst tvé
moten héllas per verksamhetsar.

Minnesanteckningar ska féras och utan drojsmal skickas till
Fortroenderédet.

Budgetiskande
Senast 1 december, till Fortroenderddets Ekonomikommitté, limna
budgetiskande f6r det kommande verksamhetsaret.
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Kapitel 7
Internationella delegater

Bakgrund/Syfte

AA Sverige deltar i det internationella samarbetet vid Nordiskt méte
(NM), Europeiskt serviceméte (ESM) och Virldsservicemote
(WSM). For att tillvarata detta samarbete och delta i internationella
konferenser viljs internationella delegater. Vid val av internationella
delegater foljer AA Sverige de riktlinjer som utarbetats for det inter-
nationella samarbetet. Av dessa riktlinjer framgar dels kvalifikationer-
na for deltagande linder dels de kvalifikationer som krivs av delega-
terna samt hur inval ska ske.

Arbetet i NM, ESM och WSM stéder utvecklingen av sunda ser-
vicestrukturer anpassade till mdijligheter och behov i olika linder,
likas& utvecklande av service att nd alkoholisten genom kommunikat-
ion, litteratur, sponsorskap, information, sociala kontakter och insti-
tutionsarbete.

Det primira syftet ir den samma som for all AA-aktivitet — att
fora budskapet vidare till de alkoholister som fortfarande lider, vem
han/hon @n mé vara, oavsett vilket sprdk han/hon talar.

Bemanning

Tva virldsservicedelegater (WSD) samt tvd nordiska delegater (ND)
bor tillsattas enligt rekommendationer fran tidigare Virldsserviceméte
respektive Riktlinjer for Nordiskt delegatmaéte.

Mandattid

e Tilltraidesdatum 1 januari, enligt rekommendationer fran tidi-
gare Virldsservicemote respektive Riktlinjer for Nordiskt dele-
gatmote.

e Mandattiden ar fyra ar — viljs s& att mandattiderna overlappar
varandra med tv4 &r.

e Rotationsprincipen ar viktig enligt AA:s Traditioner liksom att
sponsra in nya till tjanaruppdrag.

Onskvirda kvalifikationer
e Internationella delegater ska ha minst 10 rs obruten nykterhet i

AA.
e Behirska engelska i tal och skrift. Detta galler fraimst WSD.
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e Mycket god kunskap om AA i sin helhet och sirskilt de Tolv
Traditionerna, de Tolv Koncepten, Servicehandboken samt in-
sikt i AA:s historia.

e Internationella delegater ska ha varit servicedelegat, ha
mangsidig erfarenhet av allmin service i AA sirskilt inom cen-
tral service, eller pd annat sitt ha forvirvat exceptionellt god
kunskap och information om AA Sverige.

Arbetsuppgifter
e En ND och en WSD ingér som ledamot i Fortroenderadet.
e Representera AA Sverige enligt foljande fordelning:

« WSD deltar i tvd Virldsserviceméten, som dger rum vid
jamna &rtal samt tvd Europaserviceméten, som dger rum vid
ojamna artal. Bdda delegaterna deltar samtidigt vid dessa
moten.

« ND deltar i Nordiskt mote samt ett temaméte som dger rum
varje ar. Bidda delegaterna deltar samtidigt vid dessa méten.

« ND deltar vid vart och ett av de 6vriga nordiska lindernas
Servicekonferenser. Endast en delegat deltar vid respektive
servicekonferens.

e Informera till dessa moten om AA Sverige samt limna
noggranna rapporter frin motena.

e Delta I6pande i erfarenhetsutvecklingen och samarbetet med de
ovriga linderna, mellan métena.

e Samtliga delegater deltar vid Sveriges Servicekonferens,

Landsmoéte och Serviceméte.

e Besoka samtliga regioner for att informera och inhimta
information.

e Vidarebefordra det material som ir till gagn for AA Sverige.

e Fungera som resurs utdt dd AA Sverige soker upplysningar eller
rad i olika angelidgenheter.

e Via Servicebladet och AA:s hemsida vidarebefordra rapporter
och information.

e Verka for att AA Sverige genom bidrag till Internationella

Litteraturfonden eller pd annat lampligt sitt, sponsrar andra

lander.

Val av Internationell delegat
Fortroenderddets Nomineringskommitté skickar 16pande, via Service-
bladet och pad AA:s hemsida, information om att Internationell dele-
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gat stdr i tur att viljas. Senast den 1 januari ska forslagen vara in-
komna till Fortroenderddets Nomineringskommitté frén regionen
samt Internationella delegater for att komma i friga. Servicedelegat
kan inte foreslas till central service forrin ett ar efter avslutat uppdrag
som servicedelegat.

Val av Internationell delegat att inga som ledamot i Fértroenderadet
De Internationella delegaterna foreslar inom sig en ND och en WSD
att ingd som ledamot i Fortroenderddet. Forslaget 6verlamnas till For-
troenderddets Nomineringskommitté for handliggning enligt nomine-
ringsproceduren nedan.

Nomineringsprocedur
Den som ir intresserad av att bli Internationell delegat och anser sig
ha de kvalifikationer som krivs, borjar med att beritta detta pa ett
praktiskt méte i sin hemgrupp.

Direfter deltar han/hon p4 ett Krets/regionméte och presenterar sig.

Om namnet stdds, skriver han/hon ned en presentation av sig sjilv,
med en beskrivning av sin nykterhet i AA, serviceuppdrag i AA och
utbildning/yrkeserfarenhet.

Regionen skickar in namnférslaget tillsammans med presentationen
till Fortroenderddets Nomineringskommitté.

De Internationella delegaterna och Fortroenderddet kan sjilva
ocksé foresld en ny medlem, som da skickar in en beskrivning av sin
nykterhet i AA, serviceuppdrag i AA och utbildning/yrkeserfarenhet,
till Fortroenderddets Nomineringskommitté. Fortroenderddets Nomi-
neringskommitté gir tillsammans med de Internationella delegaterna
igenom alla forslag, intervjuar kandidaterna och rekommenderar den
kandidat som anses ha de bista kvalifikationerna, till Fértroenderddet
for godkinnande. Fortroenderddet presenterar forslaget pd Service-
konferensen for inval.

Om Servicekonferensen inte skulle godkidnna en kandidat till In-
ternationell delegat, méaste invalsproceduren géras om och ny kandi-
dat presenteras pa foljande Servicekonferens. Servicekonferensen kan
inte komma med egna forslag till Internationell delegat.

Budgetiskande
Senast 1 december till Fortroenderddets Ekonomikommitté limna
budgetiskande for det kommande verksamhetséret.
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