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Hur den hir broschyren kan anviandas

Den ir tinkt som en liten uppslagsbok och guide for en AA-grupp.
Den kompletterar Servicehandboken, Tolv koncept for service och
annan litteratur som berér gruppen i ett vidare sammanhang.

Se forteckningen lingst bak.

Broschyren berér fyra huvudomraden:
e Vad en AA-grupp ir.
e Hur gruppen fungerar.
e Gruppens relationer till andra i samhillet.
e Gruppens roll och plats i AA-strukturen.

Innehallsférteckningen i borjan ger information om innehéllet. Om
du har frigor som du inte kan hitta svar pa i broschyren kan du
ta kontakt med Servicekontoret i Stockholm eller sinda frigan (pé

engelska) till General Service Office (G.S.0.) i USA.



AA:s enda syfte

Tradition fem: Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att fora bud-
skapet vidare till de alkoholister som fortfarande lider.

"Det finns de som menar att AA mycket vil kan bli en ny spjutspets
for ett andligt uppvaknande 6ver hela virlden. Nir vara vinner sidger
detta menar de allvar och det idr mycket vinligt sagt. Men vi som till-
hor AA maéste betinka att sidana egenskaper och en sidan profetia
mycket vil kan vara som en drink som gar till huvudet pa de flesta
av oss - om det visar sig att vi borjar tro att det dr detta som ir det
egentliga malet for AA, och om vi borjar bete oss direfter.

Var gemenskap kommer darfor att strikt hélla sig till sitt enda syf-
te: att fora budskapet vidare till alkoholister som fortfarande lider.
L4t oss motstd det stolta antagandet att eftersom Gud har utvalt oss
att gora vad som ir gott inom ett omrade har Han ocksd utvalt oss
att vara en kanal for hans ndd till alla”

Bill W., 1955, en av AA:s grundare



Vikten av anonymitet

Tradition tolv: Anonymiteten dr den andliga grundvalen for vira tra-
ditioner och paminner oss stindigt om att sctta princip framfor person.

Vad ir meningen med anonymitet i AA? Varfor siger man ofta att
den ir det storsta enskilda skyddet gemenskapen har for sin fortsatta
existens och tillvaxt?

[ mediasammanhang (press, radio, TV, Internet och film) under-
stryker anonymiteten jamlikheten mellan alla AA-medlemmar. Den
sitter en broms pa vart starka behov av uppmirksamhet, vir felak-
tiga Overtygelse om att brott mot anonymiteten kan hjilpa nigon,
och var 6nskan att bli kind som person. Viktigast ir att traditionen
paminner om att det ir AA-budskapet som riknas, inte budbiraren.

P4 det personliga planet skyddar anonymiteten alla medlemmars
privatliv, ett skydd som kan betyda mycket for den som kommer till
AA for forsta gdngen och ar radd for att hans/hennes problem kan
bli offentligt kint.

I teorin verkar anonymitetsprincipen enkel och klar men den kan
anda vara svar att omsitta i praktiken. Hir foljer ndgra rdd, samlade
fran AA-grupper, som kan vara till hjilp.

Att behdlla anonymiteten pa det offentliga planet

Nir jag upptrader i radio eller TV, pa film eller internet som AA-
medlem, undviker jag att visa mitt ansikte och nimner inte mitt
efternamn. I tidningsartiklar, pd webbsidor eller e-mail, identifierar
jag mig med fornamn och forsta bokstaven i mitt efternamn.

Vi anvinder enbart fornamn och forsta bokstav for efternamn nir
vi talar som AA-medlem pa ett mote utanfér gemenskapen. (Se bro-
schyren: "Speaking at Non-A.A. Meetings”.)

"AA” eller AA:s logotyp trycks eller skrivs inte p& kuvert som sands
per post, inte ens p& post som gér till enheter i gemenskapen (grup-
per, kretsar osv.). P4 material som ingdr i information om AA eller i
programblad som kan ses av allmianheten utelimnas efternamn och
titlar som "Pastor”, "Doktor”, "VD” osv.

Att forsta anonymiteten i AA-sammanhang
Vi kan anvinda efternamnet nir vi dr i gruppen. Samtidigt respek-
terar vi de medlemmar som vill behélla sin personliga anonymitet
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pa den niva de sjilva onskar. Vissa grupper har frivillig telefonlista
med namn som anvinds endast for de indamal som gruppsamvetet
har bestamt.

Vi aterger inte vad ndgon annan medlem har "delat” om pi ett
mote. Ordet "anonym” i vart namn ir ett 16fte om personlig integri-
tet. Dessutom dr den enda historia vi sant kan "dela” vér egen.

I vira personliga relationer med personer som inte har nigot al-
koholproblem — och med de som vi tror har ett problem — kan vi
kinna oss fria att sidga att vi dr nyktra (eller tillfrisknande) alkoholis-
ter (utan att nimna namn pé andra AA-medlemmar), men en viss
forsiktighet rekommenderas. Ar vi 6ppna kan det hjilpa till att fora
budskapet vidare.

Vi avstar frdn att gora videoupptagningar av méten och "delningar”
som kan visas for allminheten. Som den amerikanska Servicekonfe-
rensen 1980 rekommenderade, ir det bittre att AA-medlemmar far
hélla sina tal personligt, nir vi tinker pd risken att videoupptag-
ningen kan skapa "stjarnor” i AA och dirigenom sitta person fore
princip.

Lis vidare om anonymitet i broschyren "Understanding Anony-
mity”.



Introduktion

Det forsta konceptet siger:

Det slutliga ansvaret for och beslutanderdtten over AA:s internationella
serviceverksamhet skall alltid utgd frdn hela gemenskapens samlade
gruppsamvete.

AA-gruppen - den hogsta instansen i gemenskapen

Anonyma Alkoholister har kallats en upp- och nedvind organisa-
tion eftersom "det slutliga ansvaret for, och beslutsritten éver var
virldsomspinnande service ligger hos grupperna — snarare in hos
de fortroendevalda i General Service Board (Fortroenderddet) el-
ler hos General Service Office (Servicekontoret) i New York, USA”.
("Twelve Concepts For World Service Illustrated”.)

Hela strukturen i AA beror pd medbestimmanderitten och
gruppsamvetet hos de individuella grupperna, och hur varje grupp
hanterar sina angeligenheter har inverkan pd hela gemenskapen.
Foljaktligen ar vi alltid medvetna om vért individuella ansvar for var
egen nykterhet och, som grupp for att féra budskapet vidare till den
lidande alkoholist som soker var hjilp.

AA har ingen central myndighet, vi har minimal organisation och
en handfull traditioner i stiller f6r lagar och regler. Som en av véra
grundare, Bill W. uttryckte sig 1960, "Vi foljer dem (de tolv Traditio-
nerna) villigt eftersom vi har anledning att gora det och for att vi vill.
Kanske ligger hemligheten med deras styrka i det faktum att dessa
livgivande erfarenheter kommer fran verkliga experiment och att de
har sitt upphov i kirlek”.

AA formas av den kollektiva rosten frén alla lokala grupper och
deras representanter i Servicekonferensen, som arbetar for enighet i
fragor som idr viktiga for Gemenskapen. Varje grupp ar sjalvstiandig,
utom i frdgor som berdr andra grupper eller AA som helhet.

Allt viktigt arbete i grupperna gors av alkoholister som sjélva ar
tillfrisknande i gemenskapen, och var och en av oss dr betrodda att
gora service i AA pé det sitt vi tror dr bist inom ramarna for Tradi-
tionerna. Detta betyder att vi fungerar som en demokrati, med alla
planer for gruppens aktivitet grundad p& majoritetens rost. Ingen
enskild individ 4r vald att handla f6r gruppen eller for AA som hel-
het.



Varje grupp ir unik som ett fingeravtryck, och sittet att spri-da
budskapet om nykterhet varierar inte bara fran grupp till grupp utan
fran krets till krets och frdn land till land. Genom att agera sjalv-
standigt viljer varje grupp sin egen vig. Ju bittre informerade med-
lemmarna ir, dess starkare och mer samstimmig ar gruppen — och
nir en nykomling soker hjalp har gruppen alltid den hand som AA
stracker ut till hjalp

De flesta av oss kan inte tillfriskna utan en AA-grupp. Som Bill
sade, "Insikten kommer till varje medlem, att han bara ir en liten
del av det stora hela... Han lir att ropet av 6nskningar och ambitio-
ner inom honom maéste tystas eftersom dessa kan skada gruppen.
Det star klart att gruppen maste dverleva, annars kan individen inte
overleva”.
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Gruppen... dir AA:s servicestruktur borjar

Vad &ar en AA-grupp?

Den langa versionen av tradition 3 siger foljande:

Virt medlemskap bor omfatta alla som lider av alkoholism. Ddirfor fdr
vi inte avvisa ndgon som vill tillfriskna. Medlemskap i AA bor aldrig
vara beroende av pengar eller dsikter. Om tvd, eller fler, alkoholister
tréiffas enbart for sin nykterhet kan de kalla sig en AA-grupp, forutsatt
att de som grupp inte dir beroende av ndgon annan.

Ytterligare klargorande av vad en AA-grupp ir finns i Tolv koncept
for service, Koncept tolv, Utfistelse sex:

e inga straff fir dliggas pd grund av icke-konformism med AA:s
principer;

e inga avgifter eller kostnader kan debiteras, endast frivilliga bi-
drag;

¢ ingen medlem utesluts ur AA, medlemskap ir alltid ett val for
den enskilde individen;

e varje AA-grupp kan skéta sina inre angeligenheter som den vill,
den forvintas endast att avstd frdn handlingar som kan skada AA
som helhet;

och slutligen

e att varje grupp av alkoholister som samlas for att halla sig nyktra
kan kalla sig en AA-grupp under forutsittning att de i egenskap
av grupp inte har ndgra andra syften eller anknytningar.

[ vissa fall kan AA-medlemmar samlas i speciella grupper — kvin-
nogrupp, young people, gay osv. Om alla medlemmar ar alkoholister
och om de har dorren dppen for alla alkoholister som soker hjilp
oberoende av kon, laggning, yrke eller andra egenskaper, och om de
uppfyller alla 6vriga kriterier f6r en AA-grupp, kan de kalla sig sjilva
en AA-grupp.

Ar det skillnad pa ett méte och en grupp?
De flesta AA-medlemmarna mots i en grupp som definieras enligt
den lénga tredje Traditionen.

Men, vissa AA-medlemmar har moten som skiljer sig frdn den van-
liga uppfattningen om en grupp.
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Dessa medlemmar samlas helt enkelt vid en viss tidpunkt pd en
viss plats for ett mote, kanske av bekviamlighetsskil eller av annan
speciell orsak. Den huvudsakliga skillnaden mellan en grupp och ett
mote ar att gruppen finns mellan annonserade motestider, redo att
vid behov ge hjilp enligt tolfte steget.

En ny grupp registrerar sig vanligen pa Servicekontoret for att fa
allmin AA-information och f6r att komma med i den svenska mo-
teslistan.

Hur blir jag medlem i en AA-grupp?
"Det enda villkoret for medlemskap i AA dr en énskan att sluta dricka.”
(Tradition tre.)

Ingen formell anmilan behdvs, vilj en grupp och sig att du ir

medlem. Sa blir du AA-medlem.

Skillnaden mellan 6ppna och slutna moten

Avsikten med alla AA-mdoten framgér av "Ingressen”: att medlemmar
"dela sina erfarenheter, sina férhoppningar och sin styrka med var-
andra for att soka 16sa sitt gemensamma problem och hjilpa andra
att tillfriskna fran alkoholism”. Frén forsta borjan har AA-grupperna
haft badde 6ppna och slutna méten.

Slutna moten ir endast for AA-medlemmar eller f6r de som har ett
alkoholproblem och "har en 6nskan att sluta dricka”.

Oppna méten ir tillgangliga for alla som har intresse av Anonyma
Alkoholisters program for tillfrisknande fran alkoholism. Icke-alko-
holister kan delta i 6ppna moten som observatorer.

P4 bade slutna och 6ppna moten kan motesledaren begira att del-
tagarna begrinsar sig till frigor som berér "tillfrisknande frén alko-
holism”.

Oavsett om det ar oppet eller slutet, leds AA-motet av en AA-
medlem som kan métesordningen.

Vilka slags moten kan en AA-grupp ha?

"Varje grupp bor vara sjilvstyrande” siger fjirde traditionen, "utom i
angelidgenheter som berdr andra grupper eller AA som helhet”. Folj-
aktligen har tusentals AA-grupper satt sin egen prigel pa sina mo-
ten. Motet oppnas vanligen av en "Moétesledare” som inleder motet
enligt gruppens faststillda rutin.
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De vanligaste moten grupperna kan sigas ha ar:

1. Tema (Discussion i Nordamerika) Antingen slutet eller dppet.
Temat kan vara fast och beslutat av gruppsamvetet eller foreslas
av motesdeltagare. Vanligen beror det "tillfrisknande fran alko-
holism” och har sitt ursprung i AA-litteraturen.

Négra exempel;

e ridsla
tacksamhet
arlighet
villighet
hogre makt
karaktirsdefekter
gottgorelse
kapitulation
villighet
ddmjukhet
forlatelse
andlighet

2. Talarméte, dppet eller slutet. En (eller flera) p& forhand vald
medlem "delar” om ett tema som berdér hur det var, vad som
hinde och hur det nu ar. Talare kan ta hela motestiden i an-
sprak, i synnerhet om det dr en "Life Story”. Annars begrinsas
inledningen sd att medlemmar far méjlighet att stilla fragor eller
"dela”. I vissa grupper behdver den som iar talare ha en viss tid av
varaktig nykterhet.

3. Steg eller Traditioner, vanligen slutet. Eftersom de Tolv Stegen ir
grunden for tillfrisknande i AA har ménga grupper regelbundna
moten dir man gir igenom "programmet” steg for steg, ofta ett
mote (eller fler) varje vecka. Ibland inleder man métet med att
ldsa om det aktuella steget i "Tolv plus Tolv” eller i "Stora Boken”.
Samma princip kan man anvinda nir det giller vara Tolv Tradi-
tioner.

4. Nybérjarmdite, slutet, for att den som ir pa sitt forsta mote skall
f4 mojlighet att identifiera sig som alkoholist bland nyktra alko-
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holister. Ofta med forsta steget som utgingspunkt. Det kan vara
en fordel att dndra frén det tema som annars giller for motet
nir man har en "nykomling”. ("Nykomling” ir ett specifikt AA-
begrepp. Vi kan inte forvinta oss att den som kommer till sitt
forsta mote dr bekant med begreppet. Friga darfér “om nigon ar
pa AA for forsta gdngen”.)

Tank ocksd pd att den som kommer till ett dppet méte inte
nodvindigtvis behover ha ett alkoholproblem!

I Nordamerika dr det vanligt att man inbjuder till "Beginners
Meeting” for medlemmar som nyligen har kommit till gemen-
skapen.

5. Litteraturmdéte forekommer relativt ofta i Sverige. En text ur AA-
litteraturen inleder métet.

Dessutom:

Praktiskt méte nir gruppens medlemmar samlas for att fordela ar-
betsuppgifter, vilja funktionirer, rapportera fran andra delar av ser-
vicestrukturen och planera for kommande aktiviteter. Vanligen en
gdng per manad.

Gruppsamvetsmite dir principfrigor och "samvetsfrigor” behand-
las. Till exempel frégan om hur vi blir bittre pé att "féra budskapet
vidare”. Ndgon géng per ar kan bli en bra vana.

(Se sid. 28.)

[ andra lander (USA med flera) forekommer det att stora grupper
viljer en "Servicekommitté” som tar hand om den praktiska verk-
samheten. Dessa viljs, rapporterar och fir vigledning frén gruppen
i "Business Meetings”. Man har ocksid méten dar speciella fragor fran
"Grapevine” (Bulletinen) tas upp som tema.

Forslag till métesordning
Ingen specifik ordning kan sigas vara bist, men vissa rutiner fun-
gerar bittre dn andra vid ett AA-mote.

En motesledare inleder motet med att hilsa vilkommen och fraga
om ndgon ar pa sitt forsta AA-mote. Att ldsa "Blue Card” (slutet el-
ler 6ppet mote) dr vanligt. Information om gruppen och aktiviteter
i AA kan folja. Ofta foreslar motesledaren en stund av stillhet och
eftertanke. Vanligen ingér lasning av "Ingressen” och inledningen till
det femte kapitlet i Stora Boken (kapitlet heter: "Hur det fungerar”).
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(Inplastad text for all lisning kan bestillas fran Servicekontoret.) Ar
det ett traditionsmote kan det vara lampligt att lisa de Tolv Traditio-
nerna, den ldnga versionen av traditionerna kan man ha som omvix-
ling. Motesledaren kan ocksd pdminna om anonymiteten och att vi
respekterar den personliga integriteten bade under och efter motet
nir det giller "delningar”. Manga grupper har skriftlig information
till motesledaren nir det giller motesordningen.

Sedan féljer AA-motet med det tema som idr aktuellt fér motet.
Motet avslutas limpligen med att “hatten gir runt for frivilliga bi-
drag” och att man tillsammans ber Sinnesrob&nen.

I andra linder férekommer det att man liser en bon och/eller
niondestegsloftena under inledningen och att man avslutar med en
stund av tystnad.

Hemgruppen
Erfarenheten har visat att en "hemgrupp” har stor betydelse for de
flesta AA-medlemmar med varaktig nykterhet.

Under rorelsens tidigaste skede triffades AA-medlemmarna ofta i
ndgons hem dir de utbytte erfarenheter och dir gemenskapen gav
hopp och styrka att leva nykter. Frdn denna hemgrupp gick de sedan
vidare till moten i egna lokaler dar det var littare f6r andra alkoho-
lister att hitta gruppen och AA-gemenskapen.

Begreppet "hemgrupp” finns kvar och har utvidgats till tusentals
grupper, dir medlemmarna hjilper varandra och nytillkomna att
tillfriskna frdn alkoholism. Under &rens lopp har den traditionella
hemgruppen varit gemenskapens kidrna och styrka. Detta giller i
synnerhet i de fall dar socialt isolerade alkoholister har funnit bade
gemenskap och nykterhet och i foérlingningen den livskvalitet som
nykterhet och gemenskap f6r med sig.

De flesta AA-medlemmar har, under arens lopp, ansett det bety-
delsefullt att tillhora en grupp som de kallar hemgrupp. Hir tar de
tjianaruppgifter och hir soker de vinskapliga relationer. Sannolikt
finns det en limplig sponsor i hemgruppen. Aven om alla AA-med-
lemmar vanligen ir vilkomna i alla grupper och kinner sig hemma
pa alla moten, har "hemgruppen” forblivit det starkaste bandet mel-
lan AA-medlemmen och rorelsen.

Hemgruppen ger AA-medlemmen privilegiet och mojligheten att
delta i beslut som kan paverka AA i dess helhet, den ar kirnani AA:s
struktur. I det forsta av sina Koncept siger Bill W.:
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"Det slutliga ansvaret for och den yttersta beslutsritten over AA:s
varldsomfattande servicearbete bor alltid ligga hos hela gemenska-
pens kollektiva samvete.”

Sjalvklart har varje AA-medlem en rost nér det giller angelidgenhe-
ter i AA, och idealet ir att denna rost avges i hemgruppen.

En AA-medlem uttrycker sig s3 hir om sin hemgrupp:

"Det ir i denna grupp jag héaller mig informerad om AA och star
till forfogande for serviceuppdrag. Mitt engagemang bestér i att del-
ta i min hemgrupps méten, ta emot forstagdngsbesokare vid dérren
och finnas till hands f6r den som ir ny i AA — inte bara for hans/
hennes skull utan ocksa for min egen.”

Hon fortsitter: "Minniskorna hir kidnner mig, lyssnar pd mig och
hjilper mig att hitta ritt kurs nir jag ir pd vig att spara ur. Hem-
gruppens medlemmar bryr sig om mig och dirfor kan jag bry mig
om hjilpsokande alkoholister som kommer till gruppen. Nir en ny
medlem gor sin entré, vill jag att han/hon skall fa det basta AA kan
ge, pd samma sitt som jag en gang fick det nir jag forsta gdngen kom
till AA.

Sjalvforsorjning: den sjunde Traditionen

AA har inga intrides- eller medlemsavgifter men vi har kostnader
for lokal, kaffe, litteratur, moteslistor och bor ge bidrag till krets (el-
ler region) och Servicekontor. Nir "hatten gir runt” dr det for att fa
pengar till alla dessa kostnader. Vill vi behdlla var servicenivd och
vart oberoende si maste vi ge bidrag som ticker kostnaderna. Sjun-
de Traditionen ir ett gemensamt ansvar for var och en av oss.

Kaffe, te och gemenskap

Minga AA-medlemmar har vittnat om att deras bekantskapskrets
bland andra AA-medlemmar har 6kat betydligt tack vare att man
traffats over en kopp kaffe fore eller efter ett mote.

[ stort sett alla grupper dr beroende av sina medlemmar for att
forbereda ett mote. Lokalen skall 6ppnas, och ibland stillas i ord-
ning for ett mote, kaffe kokas, litteratur plockas fram och sedan skall
allting 3terstillas efter motet. Man kan ofta hora medlemmar siga
att de kinde sig som verkliga medlemmar niar de hade borjat med
service i gruppen. Ett utmairkt sitt att bli delaktig i en mansklig
gemenskap och att kinna sig "hemmastadd” i ordets ritta betydelse.
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Hur en AA-grupp fungerar

Tradition fyra: "Varje grupp bor vara sjdlvstyrande — utom i angeldigen-
heter som beror andra grupper eller AA som helhet”.

Hur startar man en ny AA-grupp?
Skilen till att starta en ny grupp varierar, men sittet att starta dr i
stort sett detsamma for alla.

Viktigt for att starta en grupp ir att det finns behov, med andra
ord, att det finns alkoholister, helst tva eller fler som vill tillfriskna.
For det mesta brukar det skilet vara tillgodosett. Det ir bra att fa
stod frdn andra AA-medlemmar om den méjligheten finns, en mo-
teslokal behovs, kanske en kaffepanna, litteratur och s vidare.

Niar gruppen har startat kan man ta kontakt med grupper som
eventuellt finns i nirheten for att informera om sin existens. Support
fran Servicekontoret (www.aa.se, tel.08-6422609) och registrering
som AA-grupp for att komma med i méteslistan. Ta kontakt med
nirmaste krets i regionen och delta i det gemensamma servicearbe-
tet.

Namnet pa en AA-grupp

Tradition sex: En AA-grupp bér aldrig gi i borgen for, finansiera eller
lana sitt namn till nérbesliktade sammansluiningar eller utomstdende
foretag, annars kommer problem med pengar, egendom och prestige att
skilja oss frdn vdrt ursprungliga syfte.

Hur betydelsefull en institution 4dn dr och hur ddel dess verksam-
het 4n m4 vara har erfarenheten lirt AA-grupper att undvika varje
sammankoppling med ndgon annan organisation.

Varje antydan om att ha anknytning till ndgon professionell eller
lekmannaorganisation, politisk eller religios rorelse bor undvikas. En
AA-grupp som triffas pé en institution, i en lokal hos ndgon vérden-
het eller i en religios forsamlings lokaler rekommenderas dirfor att
inte anvinda institutionens namn utan kalla sig nigot helt annat.
Detta for att markera att AA-gruppen inte har ndgon anknytning till
sjukhuset, det kyrkliga samfundet, fingelset, behandlingshemmet
eller vad det kan vara, utan bara anvinder lokalen for sina méten.

Det ir vilseledande att antyda, eller ge intryck av, att AA 16ser k-
tenskapsproblem eller vet hur man ska behandla missbruk av droger.
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Det dr anledningen till att vart gruppsamvete i AA, som det kom-
mit till uttryck genom General Service Conference (den nordameri-
kanska Servicekonferensen), har rekommenderat att "familjemate”,
"dubbel trubbel” och "alkohol och piller” inte infors i AA:s moteslis-
tor. Anviandningen av ordet "familj” kan leda till sammanblandning
med Al-Anons familjegrupper, en sammanslutning som ir sjilvstin-
dig och helt skild fran AA. Sjalvklart stir det bdde drogmissbrukare
och icke alkoholberoende familjemedlemmar — precis som alla an-
dra — fritt att besoka vilket 6ppet AA-méte som helst. Det enda som
fordras for medlemskap i AA ir en 6nskan att sluta dricka.

Det primira for AA-gemenskapen dr att vi forvaltar vart arv sd att
gemenskapen fungerar och att féra budskapet om denna fungerande
gemenskap till andra alkoholister. Erfarenhet av alkohol dr nigot
AA-medlemmar har gott om.

Den amerikanska Servicekonferensen har ocksid rekommenderat
att ingen AA-grupp uppkallas efter ndgon verklig person, levande
eller dod, inom eller utanfér AA. Vi bor ocksa hir tillimpa princip
fore person.

Vad kan en AA-medlem géra i sin grupp?

"Jag dr ansvarig, nir helst, var helst ndgon ber om hjalp vill jag att
AA alltid skall finnas till hands, och f6r det ir jag ansvarig” (Toronto-
deklarationen). I korthet, nir en "nykomling” kommer till virt mote,
vill vi att AA-gemenskapen skall finnas dir p4d samma sitt som nir
jag kom till mitt forsta mote. Detta dr mojligt genom att vi alltid
fungerar som en sann och traditionsenlig AA-grupp.

Men, for att gruppen skall fungera pa detta sitt behover vi alla
engagera oss i servicearbetet. Det dr genom gemensamma anstrang-
ningar och fortgdende engagemang av gruppmedlemmarna som vi
kan:

® ha en motesplats dir vi kan samlas till regelbundna méten
o forbereda for ett traditionellt AA-mote
fa bidrag enligt sjunde traditionen och anvinda bidragen en-
ligt AA:s principer
silja godkand AA-litteratur till motesdeltagarna
erbjuda alla att kopa Moteslistan och Bulletinen.
bjuda pa kaffe och te
eventuellt ha telefon- och webbservice
16sa problem som uppstér i gruppen
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* ha kontinuerlig kontakt med andra delar av AA-strukturen,
bade i Sverige och i virlden.

Vilka tjanare behdver vii gruppen?

Medlemmar som kan och vill gora service behdvs for att gruppen
skall fungera. Ménga haller med om att "AA aldrig skall organiseras,
men vi kan tillsitta kommittéer for service som ir direkt ansvariga
infor dem de tjanar”, utan att vi behover dverge principen om en
andlig och demokratisk gemenskap.

Vi kan ocksd kalla tjinarna for funktionirer, de viljs av grupp-
medlemmarna for en begrinsad tidsperiod och i enlighet med andra
traditionen som paminner oss om att "vira ledare ir blott betrodda
tjanare, de styr oss inte”.

Varje grupp bestimmer sjilv vilken tid av obruten nykterhet som
en medlem behover for ett uppdrag. Vanligt dr att har man har 6ns-
kemal om nykterhet mellan sex ménader och ett &r for betrodda tja-
nare med undantag for att den som viljs till GSR eller kassor kanske
har ett par rs nykterhet.

Erfarenheten siger att vi inte skall ge medlemmar tjinaruppdrag
for att de skall halla sig nyktra. I praktiken har det inte fungerat. For
gruppens bista dr det en fordel att ha tjanare med stabil nykterhet
(sa langt det dr mojligt). Forsta och andra traditionen vigleder oss
nir vi viljer tjanare i gruppen.

Det ir naturligt att stora grupper har bittre forutsittningar att
fordela servicearbetet pa fler medlemmar. I en liten grupp far firre
medlemmar ta pé sig flera uppgifter.

Grupperna kan, med tiden organisera och fordela uppgifterna sa
att "organisationen” blir bade effektiv och minimal. Négra exempel
pa servicefunktioner pa gruppniva:

e GSR
Sekreterare
Kassor
Litteraturansvarig
Bulletinen-ombudet
Inkopsansvarig
Informationsansvarig

Med vice for samtliga blir det en ganska stor grupp tjinare om
arbetar for vir gemensamma valfird.

Sedan tillkommer naturligtvis den kanske viktigaste funktionen,
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oppnare och kaffekokare for varje mote. Hir far den som ir relativt
ny i gemenskapen en utmirkt moijlighet att bli hemmastadd i sin
hemgrupp.

Det finns grupper som har fler tjanaruppgifter, till exempel ny-
komlingsansvarig, telefonansvarig osv.

Kort beskrivning av nagra viktiga funktioner:

GSR tolkar vi vanligen som "gruppservicerepresentant”, det vill siga
gruppens representant i var allminna servicestruktur. GSR ir grup-
pens "budbirare” till andra delar av strukturen. Hos oss dr funktio-
nen vanligen kombinerad med ordféranderollen nir det giller servi-
cemoten (praktiska méten och gruppsamvetsméten).

I Nordamerika ir det vanligt att grupperna skiljer pd ordférande-
och GSR-funktionen. (G.S.R. ar hir akronym fér "General Service
Representative”.)

Mandattiden ir vanligen tvad dr, men gruppen avgdr. Omval bor
inte forekomma enligt AA-traditionen.

Det dr en fordel om den som viljs till GSR har erfarenhet fran
andra tjanaruppdrag i gruppen. Ménga grupper har som norm att
den som viljs till GSR har tva (eller fler) ars obruten nykterhet.
Dirmed foljer gruppen de rekommendationer som kretsen har nir
den viljer "betrodda tjinare”. En GSR bor ha (eller skaffa sig!) god
kinnedom om AA:s tre Legat; de tolv Stegen (Tillfrisknande), de
tolv Traditionerna (Enighet) och de tolv Koncepten (Service). Fattas
ndgon del ar det aldrig for sent att borja lara. Utan gemenskapen,
som vilar pd Enighet och Service, blir det vanskligt med tillfrisk-
nandet.

Tillsammans med gruppservicerepresentanter fran andra grupper
deltar GSR i kretsmoten, en link mellan gruppen och regionmo-
tet. Servicedelegater till den &rliga Servicekonferensen viljs av regi-
onmotet (vi har sex regioner i Sverige). Servicekonferensen ir det
forum dir grupperna genom sina ombud (servicedelegaterna) vig-
leder den svenska AA-gemenskapens centrala service som verkstalls
av Fortroenderddet och dess organ, i forsta hand Servicekontoret.
Lis vidare om strukturen i Servicehandboken (skall finnas i alla re-
gistrerade grupper). GSR rapporterar frén gruppen pd kretsmotet
och omvint, tillbaka till gruppen. Kan ordinarie GSR inte delta i ett
kretsmote kan ndgon annan tillfalligt utses att representera gruppen,
till exempel vice GSR eller sekreteraren.
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Krets- och regionmdoten dr dppna for alla AA-medlemmar som vill
delta som "Observatorer”.

En GSR har ett visst ansvar for att gruppen fungerar bra i praktiska
angelidgenheter. I sjilva verket tycks det inte spela sd stor roll vilken
funktiondr som gor det ena eller andra s linge som allt fungerar
utan missforstand eller konflikter. Men det dr viktigt for alla att for-
std vem som skall gora vad.

GSR ir vanligen den tjanare som har huvudansvaret for goda for-
bindelser med omvirlden, hyresvirden till exempel. Omvirldens
uppfattning om AA paverkas av hur enskilda medlemmar eller AA-
medlemmar i grupp upptrider. Om vi uppfattas som trevliga min-
niskor fir vi respekt som kan leda till att alkoholister uppmuntras att
ta kontakt med AA. Ett bidrag till att sprida budskapet.

Sekreteraren

Den allminna sekreterarrollen har med tiden fordndrats fran le-
dande funktionir till att dokumentera och férmedla information till
berérda parter.

Mainga grupper har inte en fast sekreterare utan utser en tillfillig
"vid behov”.

En engagerad och kunnig sekreterare kan avsevirt underlitta
gruppservicerepresentantens arbete.

P3 det praktiska motet/gruppsamvetsmotet for sekreteraren "pro-
tokoll”. Det vill siga att frigor som behandlas och beslut som fat-
tas skrivs ned av sekreteraren. Protokollet gors sedan tillgangligt for
alla medlemmar, dven de som inte har deltagit i métet, till exempel
genom att det sitts upp pa en anslagstavla och/eller delges medlem-
marna pa annat sitt (post, e-mail eller "hemsida”).

Anslagstavlan ir en central informationsplats som sekreteraren an-
svarar for.

Post till och fran gruppen ar ett naturligt ansvarsomride for sekre-
teraren.

Sekreteraren kan uppritta och underhélla konfidentiell telefon-
och adresslista for de gruppmedlemmar som vill delta.

Sekreteraren kan ocksd ha ansvaret for vissa kontakter utanfor
gruppen. Med, till exempel, AA:s servicekontor och andra organ
inom och utom AA som beror gruppens intresseomrade.

Gruppens arbete for att hjilpa andra alkoholister kan sekreteraren
vara samordnare for.
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Liksom alla andra tjanare har sekreteraren ett ansvar for att nya
medlemmar och férstagdngsbesokare blir vil omhindertagna och far
ratt hjalp.

For ovrigt kan gruppsamvetet ge sekreteraren uppgifter som man
anser lampliga.

Kassor

En traditionsenlig AA-grupp ir sjalvforsorjande och tar endast emot
bidrag frdin AA-medlemmar. Pengar behovs for gruppens egna om-
kostnader. Men ocksa for att, genom de centrala serviceorganen, féra
budskapet vidare och hélla kommunikationsvigarna 6ppna si att
AA kan ge hjilp nir nigon vill ha hjilp med sitt alkoholproblem.
Vanligtvis "gér hatten runt” vid moten for att samla in bidrag for
gruppens behov. Overskott dr 6nskvirt si att gruppen kan bira sin
del av kostnader for servicekontor, regioner, kretsar och andra ge-
mensamma servicefunktioner som har till uppgift att fér grupper-
nas rikning gora AA kint i samhillslivet. Det finns ingen formell
skyldighet for ndgon medlem att ge bidrag, men de flesta gor det.
Den som kan ir vanligen villig att ge extra, som kompensation for
uteblivna bidrag frén dem som for tillfillet inte kan ge. Kassorens
uppgift ir att ta hand om "hattpengarna” och forvalta dem for grup-
pens rikning. Kassoren "for bok” (enkel redovisning ar vanligast) och
haller gruppen informerad om hur mycket som kommer in och hur
mycket som forbrukas. Kassoren limnar vanligtvis regelbundna rap-
porter till gruppen och gor redovisningen tillginglig for medlem-
marna. Regelbundna (arliga) "bokslut”, det vill siga resultat- och
balansrikning, bor man ocksa forvinta sig av kassoren. Problem med
hantering av pengar kan undvikas genom att sitta in gruppens till-
gdngar pa ett speciellt konto (bank) for gruppen. Det kan vara klokt
att ndgon som anses palitlig tillsammans med kasséren "tecknar kon-
tot”. Det betyder att tvd namnteckningar krivs for uttag eller utbe-
talning fran kontot.

Budget 6ver inkomster och utgifter dr en bra metod for att planera
ekonomin sd att medel kan reserveras for kommande utgifter.

Enligt "AA-traditionen” ir det inte meningsfullt for en grupp att
samla tillgdngar utéver de som behovs f6r gruppens motesverksam-
het. Men en viss reserv ir bra for alla eventualiteters skull.

Gruppernas pengar anvinds i forsta hand for gruppens utgifter,
ersittning till medlemmar for "att féra budskapet vidare” bor inte
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forekomma. Reseersittning och/eller ersittning for andra kostna-
der som tjanare har (till exempel resekostnad for GSR) beslutas av
gruppsamvetet.

For att centrala serviceorgan regelbundet skall f& pengar till sin verk-
samhet har Servicekonferensen rekommenderat "60-30-10-princi-
pen”. Med denna princip menas att av overskottet, det vill siga de
medel som ar kvar nir alla kostnader r betalda och avsittning for
kommande kostnader reserverats, sinds 60% till krets (eller region),
30% till Servicekontoret och 10% behalls for lokala behov.

I Nordamerika tar General Service Office (G.S.0.), emot bi-drag
fran enskilda AA-medlemmar, men inte mer an $3000 per ar. Over-
satt till svenska forhéllanden kan Servicekontoret ta emot bidrag
(eller donationer) frain AA-medlemmar, upp till 30.000 kr/ar och
medlem.

Det dr ocksd vanligt i USA/Canada att medlemmar i samband
med sin nyktra arsdag sinder ett bidrag till G.S.O. med ett fast be-
lopp for varje nyktert &r (t.ex. 20 kr/4r, beloppet bor understiga det
rekommenderade taket pd 30.000:- ).

Lis vidare i broschyren "Sjalvforsorjning. Diar andlighet och peng-
ar mots”.

Bulletinen-ombudet

Framsta uppgift dr att gora medlemmarna uppmairksamma pa AA:s
nationella medlemstidning och det komplement till AA-métet som
den ir. Den kan ocksa anvindas till att sprida budskapet om AA, om
den gors tillginglig for andra 4n medlemmar.

e Ombudet liser givetvis tidskriften regelbundet, talar om for
medlemmarna att den anlint och pdminner gruppen om att
prenumerera pa ett antal exemplar for forsiljning/utléning.

¢ Informerar om den "internationella” (amerikanska) medlems-
tidningen "Grapevine”.

¢ Ombudet ir kontaktlank till redaktionen.

Litteraturansvarig

I AA har vi vér egen litteratur som ir "skriven av alkoholister for
alkoholister”. Alla bocker (skrivna i USA) dr godkinda av den nord-
amerikanska Servicekonferensen. De dr Gversatta till svenska och kan
bestillas fran Servicekontoret i Stockholm. (AA:s historia i Sverige
ar skriven i Sverige och godkind av den svenska Servicekonferen-
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sen.) Litteraturen vigleder oss i tillfrisknandet och hir finns vart arv
dokumenterat, Steg, Traditioner, Koncept och vér historia med alla
erfarenheter samlade for var fortsatta framtid i nykter gemenskap.

Att vi har AA-litteratur till forsiljning i gruppen ir detsamma som
att investera i gruppens fortsatta dverlevnad. Det sigs ibland att
"den som inte kidnner sin historia har heller ingen framtid”. Att lasa
var litteratur dr en del av tillfrisknandet.

Maoijlighet att se och kopa litteratur fore eller efter ett méte for
motesdeltagarna bor finnas i alla grupper. Litteraturansvarig ser till
att vi alltid har all AA-litteratur till forsiljning i gruppen.

Behover vi en ledningsgrupp?

I Nordamerika ir det inte ovanligt med en ledningsgrupp. Den har
en funktion att fylla i stora grupper som har méten fran tidig mor-
gon till sen kvill.

[ Sverige ir det inte vanligt. Det praktiska motet och/eller grupp-
samvetsmotet, dir alla gruppmedlemmar kan delta, tar ansvaret for
gruppens verksamhet. Gruppens tjinare férvintas delta i dessa mo-
ten.

Hur far vi mojlighet att hjalpa ”andra alkoholister”?

Givetvis kan inga alkoholister {3 hjilp genom AA om de inte kidnner
till vir existens och vet var de kan hitta AA-gemenskapen. En bra
idé ar att en grupp gor ett kort med uppgift om gruppens namn, mo-
teslokal och métestider samt plats for ett telefonnummer dir man
kan nd gruppen eller en medlem.

[ storre stider kan man gora en lista dver alla lokala AA-méten.

Kortet, méteslistan och en broschyr, till exempel "AA i ett not-
skal” och/eller "AA i samhillet” blir tillsammans viktig basinforma-
tion om AA. Instanser dir vi kan gora denna information tillganglig
ar sociala (kommunala) inrittningar, virdenheter, myndigheter av
olika slag och religiosa samfund.

Skall en AA-grupp annonsera om mojligheten att & information
om gemenskapen pd "6ppna méoten”? En del grupper gor det men
bara av ett enda skil — att upplysa om en majlighet for alkoholister
att leva nyktra genom AA:s program for tillfrisknande. S&dana an-
nonser, vanligen i lokalpressen, dr enbart for att tala om for ménnis-
kor hur de kan komma i kontakt med gruppen.
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SER DU ETT ALKOHOLPROBLEM?
Anonyma Alkoholister kanske kan hjélpa dig.
Ring 00000000
Oppna méten varje vecka. Allaar valkomna

Onsdagar 19.30 i Medborgarhuset

Vissa grupper har en forteckning 6ver medlemmar som kan och
vill hjilpa till med att fora budskapet vidare. En eller flera medlem-
mar kan ha som uppgift att tillse att ingen ny medlem, eventuellt
blivande medlem, eller besckare gir frdin motet med kinslan att vara
ovilkommen eller utan mojlighet att fa stilla frigor. Nagra grupper
ger ett exemplar av "Stora Boken”, andra "Leva Nykter” eller "Mo-
teslistan” och en lamplig broschyr.

Ofta tar faddrar/sponsorer pé sig ansvaret att hjalpa nya medlem-
mar s att de, var och en p4 sitt eget sitt, kan finna sig tillritta i ge-
menskapen. En sak i4r minga av oss 6vertygade om: "Vill jag behalla
min nykterhet skall jag ge bort den.”

Fler tips kan Du {3 i AA-broschyren "Fadderskap”.
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AA-gruppens relation till andra i samhaillet

Tradition elva: Vidr kontakt med allmdinheten dir baserad pd rorelsens
egen kraft snarare dn pd direkt propaganda. Vi bor alltid iaktta person-
lig anonymitet i forhdllande till press, radio och film.

Kommittéer for service som tjanar AA

Om vi hade ett centralt stille dit manniskor som soker kontakt med
AA kunde komma eller ringa, skulle vi snabbt kunna informera om
moten i nirheten och, vid behov, formedla personlig kontakt med
en AA-medlem.

Nir frigor av det hir slaget kommer upp, utvecklar ansvarsfulla
grupper som verkar i varandras niarhet férhoppningsvis nigot system
for samarbete. Ett lokalkontor kan 6ppnas helt enkelt dirfor att det
ir ett effektivt sitt att fi gemensam lokal AA-service att fungera bra.
Vi kan littare fa kontakt med "andra alkoholister” med ett minimum
av organisation. (Tradition &tta och nio).

Av erfarenhet vet vi att ett samarbetscentrum fér grupper kan
"sprida budskapet om AA” effektivare d4n om varje grupp arbetar
ensam. Det medfor ocksd bittre kommunikation och mindre stor-
ningar mellan grupperna.

Nar det inte dr forsvarbart (praktiskt eller ekonomiskt) att 6ppna
ett lokalt servicekontor, kan grupperna i stillet bilda (lokala) kom-
mittéer pa krets- och/eller regionniva for att sprida budskapet. Dessa
har oftast en allmin inriktning men de kan ocks vinda sig till spe-
ciella mélgrupper, till exempel fingelser. En annan moijlighet ar att
ordna telefonservice dit manniskor kan ringa.

Fortroenderddet och dess egna kommittéer kan hjilpa till med ut-
bildning (FRIK) och informationsmaterial. Riktlinjer for "offentlig
information” finns i Servicehandboken. Broschyrer finns att bestilla
fran Servicekontoret. I gruppen kan vi utse en Informationsansvarig
som kan vara kontaktlink mot andra delar av gemenskapen som ar-
betar med att fora budskapet vidare.

Vi kan ocksd ha Gruppsamvetsmoten om att sprida budskapet
(och att ta hand om nykomlingar).
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Princip fore person

Tradition tva: For vdr grupp finns bara en hogsta auktoritet — en dls-
kande Gud, sdasom han kommer till uttryck i vdrt gemensamma grupp-
samvete. Vira ledare dir blott betrodda tjdinare — de styr inte.

Rotationsprincipen

Traditionsenligt betyder principen om rotation att alla uppdrag i
gruppen liksom i gemenskapen som helhet kan delas av alla. For-
utom ordinarie tjinaruppgifter har de flesta grupper ocksé ersittare
(vice). Byte av tjanare, "rotation”, forhindrar att de frivilliga tjanarna
i AA stelnar i sina jobb. Uppdrag, liksom nistan allting annat inom
AA, "gir laget runt” s att alla far del av det. Efter en tid i ett uppdrag
gar de flesta medlemmar vidare till andra uppgifter. P4 det sittet
forebygger man problem som uppstar pa grund av "personligheter”.
Inga maktpositioner och ingen prestige byggs upp, ingen enskild ut-
nyttjas och vilsignelsen med att hjilpa andra delas av flera medlem-
mar.

Att lamna ett tjanaruppdrag som du trivs med kan kinnas hért.
Om du har gjort ett bra jobb, om du inte kan uppticka ndgon i din
niarhet som har forméga, tid eller villighet att gora det lika bra, och
om dina vinner héller med dig, ar det svart. Men det kan innebira
ett viktigt steg framdt i din utveckling — ett steg i riktning mot
den 6dmjukhet som fér manga minniskor dr anonymitetens sanna
vasen.

Anonymiteten for med sig att inom AA avstdr vi frdn person-
lig prestige nir det giller arbete for att hjidlpa andra alkoholister
(tolfte Traditionen), vi sitter alltid "princip fore person”. Vixlingen
mellan olika uppdrag bidrar till andlig tillvixt, en beléning som
varar lingre dn ndgon berdmmelse.

I och med att vi inte sitter ndgon status pd spel inom AA kan vi
ge hjilp dir vi behovs och vi behéver inte konkurrera om titlar el-
ler berom. Nir vi limnar ett uppdrag ("roterar ut”) kan vi sakligt
informera den som tilltrader om de erfarenheter vi har gjort. Sedan
kan vi gd vidare till ndgon annan serviceuppgift (kaffekokare till
exempel).

Tjanaruppgifterna innebir inget klattrande pa karridrstegen — de ar
alla pd samma niva: marktjanst for att hjalpa andra, vilket verkar vara
grundvalen for vért tillfrisknande med Guds vilja som vi forstar den.
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Vad ar ett ”informerat AA-gruppsamvete”?

"Gruppsamvetet” ir det kollektiva samvetet (“allminviljan”) hos
gruppens medlemmar som representerar en betydande enighet i en
fraga innan det definitiva beslutet fattas. Detta innebir att medlem-
marna far tillgdng till all information och att alla fir mojlighet att
ge sin syn pa frigan (problemet). Genom att AA:s principer (till
exempel forsta traditionen) tillimpas kan gruppen littare komma
fram till en gemensam syn, och om majoriteten ir villig att lyssna pé
minoriteten med ett 6ppet sinnelag skapas, for det mesta, en fram-
komlig vig.

Nir det giller kinsliga frigor arbetar vi utan tidspress — utan att
marginalisera eller undertrycka asikter eller forslag tills vi far en klar
gemensam &sikt i gruppen. Om vi "sitter princip fore person” kan
vi motverka att enskilda (eller fraktioner) fir ett dominerande in-
flytande pa gruppsamvetsfragor. Nir gruppen ir klar att fatta beslut
priglas beslutet av den ppenhet och villighet till samforstind som
utmirker ett vilinformerat gruppsamvete. Beslutet har fastare grund
in att bara siga ja eller nej i en friga, det ir det andliga resultatet av
gruppens samlade samvete. Begreppet "informerat gruppsamvete”
antyder att all viktig information som finns i frdgan har begrundats
och att alla &sikter i frdgan har fitt komma fram.

AA-gruppens sjalvrannsakan

Ménga grupper har med jamna mellanrum ett méte for en dppen

och uppriktig sjilvrannsakan av gruppsamvetet. Den oftast fore-

kommande frigan ir hur vi féljer virt huvudsakliga syfte: Att hjilpa
alkoholister att tillfriskna med hjilp av de tolv stegen.

I Nordamerika har man samlat erfarenhet frdn ménga grupper och
foljande fragor ar vanliga:

1. Vilket dr gruppens grundliggande syfte?

2. Vad kan gruppen gora ytterligare for att fora budskapet vidare?

3. Nar vi alkoholister med olika bakgrund. Har vi en bra represen-
tation av olika kategorier alkoholister i vart samhaille, till exem-
pel de som har speciella behov?

4. Stannar medlemmarna hos oss eller verkar omsittningen stor?
Om sd ir fallet, varfor? Vad kan vi gora for att de skall stanna
kvar?

5. Hur effektiv dr vér sponsor/fadderverksamhet? Hur kan den for-
battras?
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6. Ar vi noggranna med anonymitetsprincipen, bade fér de med-
lemmar som #r pa ett mote och de som inte dr dir? Ar vi ocksa
noggranna med att inte féra vidare vem som har sagt vad?

7. Uppmuntrar vi alla att delta i gruppens praktiska service med
forberedelser och avslutning av ett mote sd att miljo och anda
blir trivsam for alla deltagare?

8. Far alla medlemmar mdojlighet att tala vid méten och att vara
delaktig i andra gruppaktiviteter?

9. Viljs gruppens tjanare med omsorg och med tanke pé att de har
ett stort ansvar och inte ir resultatet av ndgon tivlan i vem som
for 6gonblicket dr populdrast?

10. Gor vi vad vi kan for att moteslokalen skall kinnas trivsam?

11. Tar gruppen sin del av ansvaret fér verksamheten i AA: Kretsen?
Regionen? Konferensen? Servicekontoret? Kinner vi vara tre le-
gat vil, Tillfrisknande, Enighet och Service?

12. Vad har gruppen gjort pa senare tid for att gora AA kint for so-
cialarbetare, virdpersonal, idrottsrorelsen, religiosa samfund och
andra som kan hjilpa AA med "att fora budskapet vidare till
andra alkoholister”?

13. Hur tar vi vart ansvar for den sjunde traditionen med avseende
pa var gemensamma service?

Andra frigor av vikt for gruppen som inte fir plats pa det praktiska
motet tar man upp pa gruppsamvetsmotet.

Praktiska moten
AA-gruppens arbetsmoten dir medlemmarna tillsammans utgor
"gruppsamvetet” som fattar beslut i gruppens angeligenheter.

Som ordférande fungerar vanligen gruppens GSR.

Deltagarna forvintas ha gruppen som sin "hemgrupp” om de skall
delta i diskussionen av praktiska fragor eller nar gruppen rostar i en
fraga som beror gruppen eller gemenskapen som helhet. Gruppen
kan, vid behov, besluta om undantag.

Kollektivet bestimmer i gruppen, vi har inte nigon ledare eller
ledningsgrupp som styr. Varje medlem har samma virde oberoende
av kon, alder, etnisk tillhorighet, religios tro eller nykter tid.

Den som ir pé sitt forsta praktiska mote har samma rittigheter
som veteranen (men oftast mindre erfarenhet av "AA-traditionen”).
"Gruppsamvetet” tar kollektivt beslut om gruppens angeligenheter
och deltar, genom sin gruppservicerepresentant, i beslut som berér
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AA som helhet. P det praktiska métet liggs grunden till hur vil el-
ler illa gruppen fungerar.

P4 det praktiska motet viljer vi nya tjdnare nir de gamla "roterar
ut” efter mandatperiodens slut (vanligen tvd ar). Ansvariga motes-
dppnare rapporterar och nya viljs nir ndgon vill ha en vilopaus eller
blir upptagen av ett annat uppdrag i gruppen eller andra organ i
gemenskapen.

En annan viktig friga for det praktiska métet ar gruppens finanser.
Far vi in bidrag i hatten som gor oss sjalvforsorjande och kan vi bidra
till vdra gemensamma kostnader i central service? Kassoren ger oss
rapporter om den ekonomiska situationen.

GSR rapporterar frén krets- och/eller regionméten nir det giller
bade allminna frigor om att féra budskapet vidare samt om den
ekonomiska situationen i centrala serviceorgan. GSR tar ocks&d med
sig gruppens beslut i frigor som berér AA som helhet (till exempel
forslag pa servicedelegatsuppleant till Servicekonferensen).

Beslut fattas sedan varje friga behandlats enligt principen om ett
"informerat gruppsamvete” och att minoritetsisikter har fitt gora
sig horda. Ibland kan viktiga aspekter frdn minoriteten bli avgorande
for beslutet.

Mainga praktiska moten hélls fore eller efter ordinarie motestid.
Tiden kan bli knapp om vi skall efterleva véra principer. Forslagsvis
kan vissa frigor tas upp pa ett Gruppsamvetsmote eller si forsoker
vi ge det praktiska motet mera tid.

Problem i AA-gruppen
Problem har ofta skapat forutsittningar for AA:s utveckling.

Ibland ar det svért att se skillnaden mellan ett problem och dess
motsats, ndgot vilsignelsebringande. Det ena har en tendens att for-
vandlas till det andra allt eftersom tiden gér och beroende pd vem
som betraktar det.

Problem inom en grupp ir vanligen ett tecken pa nya livserfa-
renheter och utveckling hos medlemmarna. De leder till sunda och
nodvindiga meningsskiljaktigheter som ger oss tillfille att lara hur
man "tillimpar dessa principer i alla vara angeligenheter”.

Med "problem” {6r gruppen, menas sddana fragor som:

e Vad ska gruppen gora med dem som “tagit aterfall”? At ta-
blettmissbrukare?
e Varfor minskar antalet motesdeltagare?
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e Hur fir vi nya tjanare i gruppen?

e Hur fér vi tillrickligt med pengar till omkostnader?

e Hur ska vi komma forbi de gamla uvarna som envist hivdar
att de vet vad som ir bist for gruppen?

e Varfor kan vi inte i ndgra som varit med linge att dela med
sig av sina erfarenheter och hjilpa till med att 16sa gruppens
problem?

¢ Vad kan man gora 4t den som inte foljer anonymitetsprinci-
pen? Eller &t den som profiterar pd AA?

e Varfor far inte gruppen nya medlemmar?

Ibland beror gruppernas problem helt enkelt p& missforstind som
litt kan redas ut genom samtal eller i ett gruppsamvetsméte.

Nistan alla problem har visat sig kunna 16sas om vi tillimpar prin-
cipen om ett "upplyst gruppsamvete” (se sid 28), eller de samlade
erfarenheterna i AA:s Tolv Traditioner.

Skriften "Tolv koncept for service” (kan bestillas fran Servicekon-
toret) ger ockséd virdefulla insikter, den dr vart tredje legat och bor
ingd i varje AA-medlems ldsvanor.

En portion humor och tilamod ir virdefulla egenskaper, bland
andra, for framgang.

Inget problem behover orsaka odverstigliga svédrigheter for en
grupp om vi later princip g fore person.

Andra "praxis”(i USA/Canada)

I Nordamerika féorekommer ofta speciella "teman” nar man vill sti-
mulera intresset och/eller samla bidrag for viktiga angeldgenheter i
AA.

"Traditionernas manad” (ofta november) har som mal att oka in-
tresset for och kunskaperna om Traditionerna.

"Tacksigelseveckan” (november) samlar medel for att internatio-
nellt "fora budskapet vidare”.

"Fodelsedagsplanen” Medlemmar kommer ihdg sina "AA - fodel-
sedagar” genom att skicka frivilliga extra gdvor till General Service
Office: en dollar for varje ar av nykterhet.

"Plan for regelbundna bidrag” mojliggor ekonomiskt stod till AA:s
virldsomfattande serviceverksamhet utan att det blir betungande.
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AA-gruppernas plats i servicestrukturen

Tradition ett: Vdr gemensamma vilfird bor komma i forsta hand, per-
sonligt tillfrisknande beror pd sammanhdllningen inom AA.

Borjan for central servicei Nordamerika (USA och Canada)

Nir boken “Alcoholics Anonymous” var klar fér utgivning 6ver-
limnade de forsta AA-medlemmarna dgar- och utgivningsritten till
en ideell stiftelse: "The Alcoholic Foundation”.

Stiftelsen ersattes senare (1955) av “The General Service Board
of A/A”. G.S.B,, som ir sammansatt av bide icke-alkoholister och
nyktra alkoholister (AA-medlemmar), har anfortrotts ansvaret for
de bada servicebolagen "A.A. World Services, Inc.”, dir det ameri-
kanska Servicekontoret (General Service Office) ingar, och "A.A.
Grapevine, Inc” som ir den nordamerikanska och internationella
(engelska) medlemstidningen. General Service Board forvaltar alla
medel som grupperna ger i Nordamerika tillsammans med &verskot-
tet fran litteraturforsiljningen.

Det forsta servicekontoret 6ppnade i New York (1940 pd Vesey
Street) nar inkomsterna fran forsiljningen av "The Big Book” ckade.
D4 bestod personalen av tva personer, Bill W och sekreteraren Ruth
Hock. (Las om denna spannande tid i "Anonyma Alkoholister blir
myndigt”.)

General Service Office (G. S. O.) ir uppbyggt med tanke pé
"virldsomspinnande service”. Hir finns arkiv med samlade erfaren-
heter som vidarebefordras till grupper och andra enheter i AA om
man sinder en forfragan till kontoret i New York City (www.aa.org).
G.S.O. publicerar ocksd AA-litteratur som ir godkind av den norda-
merikanska Servicekonferensen. Dessutom kan kontoret fa speciella
uppgifter fran G.S.B. eller konferensen.

Kort historik, Sverige
Centralkommittén var samarbetsorgan for grupperna mellan 1961
och 1992. Nir den bildades fanns fyra traditionsenliga grupper i Sve-
rige. Fran och med 1992 har vi en servicestruktur som bygger pa de
principer som Bill W beskriver i "Tolv koncept f6r service” (Original-
titel: "Twelve Concepts for World Service”).

Det forsta Servicekontoret i Sverige oppnade 1972 och beman-
nades pé frivillig vig. Boken ”Alcoholic Anonymous” dversattes till
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svenska 1974 och trycktes i 2000 exemplar. (Det tog tio &r att silja
den forsta tryckningen.)

For att kunna bedriva forlagsverksamhet (skapa, trycka och silja
litteratur) bildades den ideella féreningen "AA-forlaget”. Frén och
med 2002 heter den "Foreningen AA i Sverige”.

Foreningen har ett "Fortroenderdd” som motsvarar det amerikan-
ska General Service Board. Fortroenderddet har det dvergripande
operativa ansvaret for den svenska AA-gemenskapens centrala ser-
vice, den representerar AA-gemenskapen i Sverige infor samhillet
och utser féreningens styrelse som har det direkta ansvaret for Ser-
vicekontoret i Stockholm.

("AA:s historia i Sverige” berittar om utvecklingen frén den forsta
traditionsenliga gruppen fram till den forsta Servicekonferensen i
Sverige.)

Vad gor ett Servicekontor?

Enligt tradition 4tta och nio har vi i Sverige, med utgdngspunkt frin
samhillets krav, valt den enklast tinkbara formen fér var centrala
service.

Den ideella foreningen AA i Sverige innefattar bdde Fortroende-
rdd, Servicekontor med forlagsfunktion och medlemstidningen Bul-
letinen.

Servicekontoret kan hjdilpa grupper och enskilda medlemmar med,
bland annat:

1. Vidarebefordra erfarenheter frdn andra grupper nir vi har egna
erfarenheter, annars hinvisa till G.S.O.i USA.

2. Besvara brev och telefonsamtal frn alkoholister som vill ha
hjilp (dessa hinvisas till lokala grupper nir s iar moijligt).

3. Distribuera "Bulletinen” och "Servicebladet”.

4. Publicera och distribuera AA:s bocker och broschyrer. Silja
AA-litteratur pa andra sprak.

5. Producera material for informationsverksamhet och seminarier.

6. Hjilpa grupper, kretsar, regioner och konferens med att distri-
buera rapporter och annan information.

7.  Ger ut AA-moteslistor for att hjalpa oss "att hitta hem”, nir vi
befinner oss pa frimmande mark, och for att andra skall hitta
till gemenskapen (om vi sprider "Moteslistan™?).

8. Formedlar information till “allmianhet” och rikstickande media
i Sverige.
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9. Producera och distribuera audiovisuellt material.
10. Uppritta och underhalla ett AA-arkiv.
11. Ger information genom "hemsidan”, www.aa.se

Servicekontoret i USA (General Service Office) bidrar dessutom med

att:

1. Vidarebefordra "World-Wide” erfarenheter fr&n grupper och
lander till andra grupper och linder.

2. Arbeta med ensamma alkoholister utomlands, alkoholister som
befinner sig till sjoss eller i andra isolerade situationer (sa kall-
lade "loners”).

3.  Ge ut "Box 4-5-9” och distribuerar medlemstidningen

"Grapevine”.

4. Ge ut "Internationella moteskatalogen” (kan bestillas fran Ser-
vicekontoret).

5. Ge ut "Guidelines” — rekommendationer i viktiga fragor.

6. Ge information genom "hemsidan” (www.aa.org).

7. Ha hand om information p4 internationell niva for AA i sin hel-

het till nationella och globala organisationer som arbetar med
alkoholism.
Ovanstdende ir "ett axplock”, tillsammans gor de mycket mer.

Vem é&r chef for Servicekontoret?

Vi har ingen "chef” eller "direktion” som styr kontorets verksamhet
pa egen hand. Men kontoret har en "kontorsansvarig” som har till
uppgift att leda den dagliga verksamheten. Det operativa ansvaret
(och arbetsgivaransvaret) har styrelsen i den ideella féreningen AA
i Sverige. Styrelsen utses av Fortroenderddet (och redovisar till For-
troenderadet) som handlar pd uppdrag av de svenska AA-grupper-
na. For nirvarande har vi tvd heltidsanstillda p& Servicekontoret i
Stockholm. Lis vidare i Servicehandboken.

Hur beslut som berér AA fattas

De fortroendevalda i Fortroenderddet har ansvaret for all central
serviceverksamhet infor AA-grupperna. Varje ar skickar grupperna
sina representanter, servicedelegater, (som viljs av regionmotet) till
Servicekonferensen i Stockholm. Delegaterna informeras om verk-
samheten, diskuterar med och ger rekommendationer till Fortro-
enderddet for den kommande verksamheten i de flesta frigor som
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beror den svenska AA-gemenskapen.. Det dr konferensens uppgift
att arbeta for enighet, som ett "informerat gruppsamvete”, i fragor
som dr vitala for gemenskapen. Servicedelegaterna redogor sedan
for grupperna i sina respektive omrdden genom regionmotet och
kretsmoten.

Regionmatet, som viljer delegaterna pa en period av tre &r, bestdr
av kretsrepresentanter, (eller gruppservicerepresentanter om kretsar
inte har bildats i regionen) och valda "regiontjinare” (regionordfo-
rande, sekreterare och kassor). Dessa bildar tillsammans regionens
gruppsamvete. Regionens tjinare och servicedelegater foreslds av
grupperna till sin krets som presenterar kandidaterna pé regionméo-
tet. Enligt vara "Riktlinjer for AA i Sverige” bor varje krets utse tva
representanter till regionmotet. I krets och regionméten kan alla
AA-medlemmar delta som "observatorer”.

Vem forsorjer var centrala service?
Varje serviceorganisation (land eller ibland sprakgrupp) har sin egen
sjalvstindiga ekonomi.

Traditionsenligt forlitar de sig pd principen om sjilvforsorjning.
Men bidrag fran grupper och enskilda ticker inte utgifterna, central
service fir ocksd inkomster genom att silja AA-litteratur. I Sverige
har vi haft en ovanligt stor del av inkomsterna frin litteraturfor-
siljningen, periodvis mer in tre fjairdedelar. Normalt fér andra ser-
vicestrukturer i AA ir ca. hilften fran litteratur och andra hilften
frén grupper och enskilda medlemmar. Vi dr pa vig mot samma si-
tuation, intikterna fran bokforsiljningen minskar men hattpengarna
okar inte sd att vdra behov tillgodoses. Skall vi folja principen om
sjalviorsorjning s& behover vi antingen storre bidrag frén grupper
och enskilda eller s& far vi "ta av kostymen”. Enskilda kan bidra med
upp till 30.000:- kr/&r (US$3000:-/4r). Sénd en slant!

Vad kan AA-gruppernagora for Servicekontoret?

Det slutliga ansvaret fér, men ocksd nyttan av det som gors pé Servi-
cekontoret har badde den enskilda gruppen och alla grupper tillsam-
mans.

Om grupperna vill att AA ska fortsitta att finnas latt tillgdngligt
for den som soker AA for att 3 hjilp, bdde nu och i framtiden, da ar
deras medverkan i Servicekontorets arbete nédviandig. Nedan ndgra
saker gruppen kan gora:
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1. Hall reda pd vad som ir pd ging — gruppen kan bli péverkad!
Still frégor, ju mer du vet om AA, desto bittre blir du pé att fora
budskapet vidare.

2. Vilj en bra gruppservicerepresentant. En bra GSR fungerar som
en betydelsefull lank mellan gruppen och resten av gemenskapen
— genom att vara gruppens rost i strukturen och omvint infor-
mera gruppen om vad som sker i 6vriga delar av gemenskapen.

3. Det ir viktigt att informera Servicekontoret om alla forandringar
i gruppen, exempelvis om ny lokal, nya métestider, nytt namn pé
gruppen eller ny postadress. Det ir enda sittet att undvika stor-
ningar i informationen frdn Servicekontoret till allminhet och
till gruppen sjalv.

Servicekontoret har ett register med alla traditionsenliga grupper i
Sverige och deras moten. Kontakta kontoret for registrering och for
att komma med i "Méteslistan” (uppdateras regelbundet) och infor-
mationen p& hemsidan om grupper och deras méten.

Vad kan vi bestalla fran Servicekontoret?

AA i Nordamerika har, under rens ging, tagit fram bocker och in-
formationsmaterial som till stora delar har dversatts till svenska och
kan bestillas frén Servicekontoret i Stockholm. (Ménga av bockerna
finns ocksé pa originalspraket engelska). Materialet ticker det mesta
av gruppernas samlade behov.

Till skillnad frén konferensgodkind litteratur har broschyrer, tal-
bocker och material som underlittar gruppernas motesverksamhet
("Ingressen”, "Hur det fungerar”, "Traditionerna”, "Blue Card” och
s& vidare) tagits fram p& rekommendation frén Servicekonferensen.
AA:s hemsida har en "shop” som ger éverblick, och méjlighet att
bestilla, av tillgingligt material.

Maénga av broschyrerna informerar om frdgor som varje AA-med-
lem har nytta av, till exempel "Fadderskap”, "AA-traditionen Hur
den vixte fram”, "Andra problem an alkohol”, "Tolv koncept for ser-
vice”, "Fakta om AA”, om anonymiteten, mediciner och droger och
sd vidare.

Material for offentlig information, "Att fora budskapet vidare” —
arbetsparm, ger tips om hur vi ger en korrekt och enhetlig bild av
AA till allminheten.

Frin G.S.O. (hemsidan) kan vi, bland annat, f3 tillgdng till "Guide-
lines” — rekommendationer i olika frdgor som ofta beror oss. Annat
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av intresse frin Nordamerika ir "Box 4-5-9”, "AA Around the World
newsletter” med flera.

Lokala servicekontor

[ U.S.A./Canada ir det vanligt med lokala kontor och/eller ”Area Of-
fice”. En "Area” (for narvarande 94) utser en servicedelegat till den
Nordamerikanska Servicekonferensen och varje "Area” dr storre dn
den svenska AA-gemenskapen. En "Area” ("Servicedelegatdistrikt”)
har i genomsnitt 600 — 700 grupper som kan underhélla kontor och
anstilld personal.

[ Sverige har vi sex regioner dir antalet grupper varierar fran ~20
till ~150 grupper/region. Forutsittningar for lokala kontor finns
knappast annu. Hos oss har regionen en roll i strukturen som mot-
svarar badde "Area” och "Region” i Nordamerika. Lis vidare i Servi-

cehandboken.
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Vad AA inte gor

Tradition tio: Anonyma Alkoholister tar aldrig stdillning for eller emot
i yttre angeldgenheter, alltsd bor AA:s namn aldrig dras in i offentliga
tvister.

1. Anstiller medlemmar eller formulerar skil for alkoholister att

tillfriskna.
2. Upprittar register eller journaler 6ver medlemmar.
3. Ger direktiv till eller kontrollerar medlemmarna.
4. Stiller medicinska diagnoser eller ger mentala férutsittningar.

5. Erbjuder sjukhusvird, mediciner, ger medicinsk eller psykologisk
behandling.

6. Erbjuder bostad, mat, klader, arbete, pengar eller annan social
service.

7. Ger rad i privata eller yrkesfragor.
8. Tar del i eller betalar forskning.

9. Ansluter sig till eller blir del av en annan organisation (men
madnga grupper och medlemmar samarbetar med andra).

10. Anordnar gudstjinster.
11. Deltar i offentliga debatter om alkohol eller andra fragor.

12. Tar betalning for att sprida budskapet eller tar emot bidrag frén
andra in alkoholister.

13. Ger omdémen eller rekommendationer till myndigheter, fore-
tag, skolor eller andra organisationer.
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AA och alkoholism

Tradition sex: En AA-grupp bir aldrig gd i borgen for, finansiera eller
lana sitt namn till néirbesliktade sammanslutningar eller utomstdende
foretag, annars kommer problem med pengar, egendom och prestige att
skilja oss frdn vdrt ursprungliga syfte.

Samarbeta med men inte sammankopplas med.

Anonyma Alkoholister ir en virldsomspannande gemenskap av al-
koholister som hjilper varandra med att hélla sig nyktra och som
delar sitt tillfrisknande och sina erfarenheter fritt med andra som
kanske har ett alkoholproblem. AA-medlemmar karakteriseras av sin
acceptans for det foreslagna programmet med tolv steg for person-
ligt tillfrisknande fran alkoholism.

Det finns AA-grupper i mer dn 180 linder, enbart Nordamerika
(USA/Canada) har fler an 60000 grupper. Antalet medlemmar antas
vara fler an 2000000 (inga register fors!). AA ir helt inriktad pa det
personliga tillfrisknandet och den fortgdende nykterheten for de al-
koholister som kommer till gemenskapen for att f3 hjalp. AA deltar
inte i forskning om alkoholism, medicinsk eller psykiatrisk behand-
ling, utbildning eller propaganda i ndgon form, men enskilda med-
lemmar kan som individer delta i sddana aktiviteter.

AA har antagit en policy om att samarbeta, men inte att identifie-
ras eller ssmmankopplas med andra organisationer som arbetar med
alkoholfragor.

Av tradition tar AA inte emot eller soker bidrag frdn andra killor
in grupper, kretsar, regioner och enskilda medlemmar i Anonyma
Alkoholister. Medlemmarna bevarar sin personliga anonymitet i for-

hallande till all media.
AA och andra organisationer

AA ir inte knuten till ndgon annan organisation eller institution.
Vira Traditioner foreslar samarbete utan anknytning.
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Flera fragor och svar om AA

Vad &r AA:s "Tre legat”?

Det ir de erfarenheter som AA-medlemmar och grupper gjorde under

sin forsta tid nir de livsprinciper och ideal vixte fram som blev gemen-

skapen Anonyma Alkoholister. Arvet som vi fick har tre huvudkompo-

nenter:

e Rad for Tillfrisknande — de Tolv stegen

e Ra&d for hur vi bevarar var Enighet — de Tolv traditionerna

® AA:s verksamhet med olika former av Service — som den beskrivs i
"Servicehandboken” och "Tolv koncept for service”. Se ocksd boken
”Anonyma Alkoholister blir myndigt”.
P& engelska: Recovery, Unity och Service, som representerar triang-
elns ben i AA:s logotyp.

Vad ar en AA-klubb?

[ USA/Canada forekommer speciella AA-klubbar som, till exempel, be-
driver café-verksamhet och ldter AA-grupper hyra lokal for sina méten.
Klubbens verksamhet och gruppens verksamhet hills stringt atskilda.

Vem driver behandlingshem och halvvégshus?

Medicinsk behandling och socialtjinst ingdr inte i AA:s program. Som
samfund betraktat gor vi inte ansprdk pa att ha kvalifikationer for att ge
sddan hjilp. AA-medlemmar kan diremot vara en tillgdng som anstillda
dir alkoholister kan f& professionell hjilp, till exempel pa sjukhuskli-
niker och i andra former av behandling. Tekniskt sett finns ingenting
sddant som en AA-behandling eller ett AA-sjukhus.

AA-medlemmar som hjilper till eller arbetar vid sddana inrattningar
gor det som privatpersoner — aldrig som AA-medlemmar. De bér med-
verka till att varken institutionens namn eller ndgon del av marknads-
foringsmaterialet anvinder AA:s namn, eller ndgot annat namn (till ex-
empel "Tolvstegshemmet”) som missvisande antyder stod frin AA eller

koppling till AA.

AA-méten pa fangelser eller behandlingsenheter

I Nordamerika forekommer att grupper hyr lokaler och har sina ordina-

rie moten pd institutioner av olika slag. Fordelen i dessa fall dr att man

littare nar alkoholister som stér under samhillsvard i ndgot avseende.
Speciella moéten for klienter pa vérdinrittningar kan vara ett sitt att

né de intagna som har alkoholproblem och ge dem mgjlighet att bli

AA-medlemmar. Erfarna AA-medlemmar leder och medverkar i métet.
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AA:s Tolv Steg

1.

10.

11.

12.

Vi erkinde att vi var maktlosa infor alkoholen — att vi inte lingre
kunde hantera véra liv.

Vi kom till tro att en kraft storre an var egen kunde &terge oss
vart forstdnd.

. Vi beslot att ldgga var vilja och véra liv i Guds hinder, sddan vi

uppfattade honom.

. Vi gjorde en grundlig och oférskrickt moralisk sjalvrannsakan.

Vi erkinde infor Gud, oss sjilva och en medminniska den exakta
inneborden av alla véra fel.

Vi var helt och hillet beredda att 1dta Gud avligsna alla dessa
karaktirsfel.

Vi bad 6dmjukt honom att avligsna véra brister.

Vi gjorde upp en lista 6ver alla de personer som vi hade skadat
och blev villiga att gottgdéra dem alla.

Vi gottgjorde personligen dessa manniskor sd ldngt det var oss
mojligt utom dé detta kunde skada dem eller andra.

Vi fortsatte var sjalvrannsakan och erkinde genast nar vi hade fel.

Vi sokte genom bon och meditation att férdjupa var medvetna
kontakt med Gud - sddan vi uppfattade honom — varvid vi en-
dast bad om insikt om hans vilja med oss och styrka att utfora
den.

Nir vi, som resultat av dessa steg, sjilva hade haft ett andligt

uppvaknande, forsokte vi fora detta budskap vidare till andra al-
koholister och tillimpa dessa principer i alla véra angelagenheter.
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AA:s Tolv Traditioner

1.

10.

I1.

12.

Var gemensamma vilfird bér komma i férsta hand, personligt
tillfrisknande beror p& sammanhéllningen inom AA.

For var grupp finns bara en hogsta auktoritet — en ilskande Gud,
sdsom han kommer till uttryck i virt gemensamma gruppsam-
vete. Vira ledare ir blott betrodda tjanare — de styr inte.

Det enda villkoret for medlemskap i AA ir en onskan att sluta

dricka.

Varje grupp bor vara sjilvstyrande — utom i angeldgenheter som
beror andra grupper eller AA som helhet.

Varje grupp har endast ett huvudsyfte — att fora budskapet vi-
dare till de alkoholister som fortfarande lider.

En AA-grupp bor aldrig gé i borgen f6r, finansiera eller 1dna sitt
namn till nirbesliktade sammanslutningar eller utomstiende f6-
retag, annars kommer problem med pengar, egendom och pre-
stige att skilja oss frén vart ursprungliga syfte.

Varje AA-grupp bor vara helt sjilvforsorjande och vigra ta emot
ekonomiskt stod utifrén.

Anonyma Alkoholister bor alltid férbli icke professionella — men
vara servicecentra kan anstilla personal for speciella uppgifter.

AA som sddant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsatta styrel-
ser och kommittéer for service — dessa ar direkt ansvariga infor
dem de tjanar.

Anonyma Alkoholister tar aldrig stillning for eller emot i yttre
angeligenheter, alltsd bor AA:s namn aldrig dras in i offentliga
tvister.

Var kontakt med allminheten ir baserad pa rorelsens egen kraft
snarare dn pa direkt propaganda. Vi bor alltid iaktta personlig
anonymitet i férhallande till press, radio och film.

Anonymiteten ir den andliga grundvalen for véra traditioner och
paminner oss standigt om att sitta princip framfér person.
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AA:s Tolv Traditioner — langa versionen

Var AA-erfarenhet har lirt oss att:

1.

Varje medlem i Anonyma Alkoholister ir bara en liten del av det
stora hela. AA ma3ste fortsitta att leva, annars kommer de flesta
av oss med sikerhet att d6. Dirfor gér vir gemensamma vilfiard
forst. Men individens bista foljer narmast efter.

For vir gemenskaps syfte finns det endast en hogsta auktoritet —
en kirleksfull Gud s& som han kommer till uttryck i vart grupp-
samvete.

Viért medlemskap bor omfatta alla som lider av alkoholism. Dar-
for far vi inte avvisa ndgon som vill tillfriskna. Medlemskap i
AA bér inte heller vara beroende av pengar eller sikter. Varhelst
tva eller tre alkoholister kommer tillsammans for sin nykterhets
skull kan de kalla sig en AA-grupp, forutsatt att de som grupp
inte har ndgon annan anknytning eller nigot annat syfte.

Med avseende pa sina egna angeligenheter bor varje AA-grupp
vara ansvarig endast infor sitt eget samvete och inte infor né-
gon annan Overhet. Men nir dess planer dven berdr angrinsande
gruppers vilfiard bor dessa grupper radfrdgas. Och ingen grupp,
regionkommitté eller enskild person bor ndgonsin vidta ndgon
atgard som paverkar AA som helhet utan att diskutera med de
fortroendevalda i fortroenderddet. I sddana fragor gr var gemen-
samma vilfird fore allt annat.

Varje grupp i Anonyma Alkoholister bor vara en andlig enhet
med ett enda huvudsyfte, nimligen att fora budskapet vidare till
de alkoholister som fortfarande lider.

Problem med pengar, egendom och bestimmanderitt kan latt
avleda oss frdn vért primira andliga mal. Vi tror dirfor att varje
verksamhet, som hanterar pengar som ir till verklig nytta for AA,
bor inregistreras som bolag och skdtas separat sd att man skiljer
det materiella frin det andliga. En AA-grupp som sddan bér ald-
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rig dgna sig at affirsverksamhet. Verksamheter som stoder AA,
till exempel klubbar eller behandlingshem som kriver mycket
kapital och administration, bor inregistreras separat och vara helt
fristdende sd att grupperna utan vidare kan limna dem om det
blir nédvandigt. Darfor bor sidana verksamheter inte anvinda
AA-namnet. Deras skotsel bor uteslutande aligga dem som sto-
der dem ekonomiskt. For klubbar foredras ofta AA-férestindare,
medan sjukhus liksom andra stillen for tillfrisknande bor skiljas
helt fran AA och stillas under medicinsk tillsyn. Aven om en
AA-grupp kan samarbeta med vem som helst, bor ett sddant
samarbete aldrig stricka sig till upprittande av dotterbolag eller
till ndgon form av rekommendation, uttrycklig eller underfor-
stddd. En AA-grupp kan inte binda sig till ndgon.

AA-grupperna bér vara helt sjilvforsorjande genom frivilliga bi-
drag frén sina egna medlemmar. Vi tror att varje grupp tidigt
bor uppnd detta mal, att varje anhéllan om bidrag fran allminna
medel i Anonyma Alkoholisters namn ir ytterst riskabel, vare sig
den framstills av grupper, klubbar, sjukhus eller andra utomsta-
ende verksamheter samt att accepterande av stora gavor frin vil-
ken killa det vara mande eller av bidrag som medfér ndgon som
helst forpliktelse dr oklokt. Sedan betraktar vi dzven med stor oro
de AA-kassor som utdver maittliga reserver samlar medel utan
angivet AA-indamal. Erfarenheten har lirt oss att det inte finns
ndgonting som med sddan sikerhet forstor véart andliga arv som
fafinga tvister om egendom, pengar och makt.

Anonyma Alkoholister bor alltid forbli icke-professionellt. Vi
definierar professionalism som radgivning at alkoholister mot
betalning. Men vi kan anstilla alkoholister for att utféra de tjans-
ter for vilka vi i annat fall kunde varit tvungna att anlita icke-
alkoholister. Sddana speciella tjanster kan avlonas vil. Men vart
vanliga AA-"tolvtestegsarbete” dr alltid oavlonat.

Varje enskild AA-grupp fordrar minsta mdjliga organisation. Ro-
terande ledarskap ar bast. En liten grupp kan vilja en sekreterare,
en storre en roterande kommitté och grupperna i t.ex. ett stor-
stadsomrdde kan vilja en krets- eller regionkommitté, som kan
ha en anstilld sekreterare. Fortroenderadet ar i sjilva verket AA:s
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10.

11.

12.

servicekommitté. Det ar forvaltare av bdde var AA-tradition och
de frivilliga AA-bidrag med vars hjilp vi uppritthaller Service-
kontorets verksamhet i Stockholm. Fortroenderddet har grup-
pernas fullmakt att skota AA:s kontakter med allmanheten pa
en Overgripande niv3, och stir som garant for integriteten i vart
viktigaste nyhetsmedium, Servicebladet. Alla foretradare for AA
forutsitts vara besjilade av serviceanda, for sanna ledare inom
AA ir endast betrodda och erfarna tjinare &t helheten. Deras
titlar medfor ingen verklig makt, de styr inte. Allman respekt ir
nyckeln till deras méijligheter att utritta nigot for gemenskapen.

Ingen AA-grupp eller AA-medlem bér ndgonsin uttala nigon
asikt i ndgot kontroversiellt iamne som ligger utanfor AA:s verk-
samhet pd sidant sitt att AA inbegrips. Detta giller sirskilt om-
rddena politik, alkoholpolitik eller religionssamfund. AA-grup-
perna bekidmpar ingen. I dessa fragor kan de dirfor inte uttrycka
ndgra som helst &sikter

I vira relationer med allmanheten bor vi bevara var personliga
anonymitet. Vi anser att AA bor undvika kommersiell PR och
reklam. Namn och bilder pd AA-medlemmar bor inte offentlig-
goras i media. Vira relationer med allminheten bor grundas pé
rorelsens inneboende dragningskraft snarare in pd propaganda
och reklam. Vi behover inte framhiva oss sjilva Vi tycker det ar
bittre att lata vdra vanner rekommendera oss.

Slutligen tror vi i Anonyma Alkoholister att principen om ano-
nymitet har oerhért stor betydelse for var andliga vilfird. Den
padminner oss om att vi ska sitta princip fore person och att vi
verkligen ska striva efter sann 6dmjukhet. Detta for att var stora
lycka inte ska gora oss bortskimda och for att vi alltid skall leva
i tacksam begrundan av honom som har uppsikt 6ver oss alla.
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Nedanstdende dr en fri éversditining, anpassad till den struktur vi
har i Sverige, av den kortversion av koncepten som ingdr i Stad-
garna for General Service Bord of Alkoholics Anonymous (Fortro-
enderddet i Nordamerika)

AA:s Tolv Koncept for Service — korta versionen

1.

Det slutliga ansvaret for och den yttersta beslutsritten ver
AA:s virldsomfattande servicearbete bor alltid ligga hos
hela gemenskapens kollektiva samvete.

Servicekonferensen har, i nistan alla praktiska fragor, blivit
gemenskapens samlade rost och gruppsamvete for det ge-
mensamma servicearbetet.

For att fi bra ledarskap och effektivt servicearbete bor vi
ge varje serviceenhet i AA — Konferensen, Fortroenderddet,
Servicekontoret, kommittéer, anstillda samt 6vriga organ
och tjanare — "traditionell beslutsritt”.

P4 alla ansvariga nivder bor vi striva efter att varje grupp-
samvete och serviceenhet skall uppritthalla principen om
"medbestimmanderitt” for berorda tjanare — i proportion
till det ansvar som var och en har i sammanhanget.

. Genom hela vér struktur bor vi ha med "ritten att klaga”, s&

att minoritetsdsikter kan gora sig horda och personligt miss-
noje tillkinnages och behandlas med omsorg och respekt.

. Servicekonferensen bekriftar att det ar Fortroenderddet

som, i de flesta fragor, har det verkstillande ansvaret for
central serviceverksamhet och att Fortroenderidet i konfe-
rensen har initiativet i frigor som ror policy och ekonomi.

Stadgarna for "Foreningen AA i Sverige” gor Fortroendera-
det och foreningens styrelse till organ i rattslig bemarkelse.
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Fortroenderddet ar AA-gemenskapens "rost och ansikte”
gentemot omvirlden. Konferensen ir inte ett organ i ritts-
lig bemirkelse. Den har sin styrka i "AA-traditionen” och
gruppernas finansiella stod till service.

Fortroenderddet organiserar och styr den serviceverksam-
het som Konferensen fattar beslut om. Det tillsitter nod-
viandiga operativa enheter och kommittéer, som verkstiller
de uppgifter FR har for AA-gemenskapen, och faststiller
ekonomisk ram for verksamheten.

. Bra ledare for service pé alla nivder dr nodvindiga for en

siker och trygg framtid for AA:s andliga gemenskap. Led-
ningen for central service, pd vilken vér framtid beror, vilar
pa medlemmar-na i Fértroenderadet.

10.Allt ansvar i ett serviceuppdrag bor balanseras med befo-

genhet. Omrédet for ansvar och befogenhet avgrinsas och
definieras entydigt. Den verkstillande funktionen bor vara
odelad; Dubbelt ledarskap bor omsorgsfullt undvikas.

11.Till sin hjilp bor Fortroenderddet ha bista mojliga sty-

relseledamoter, kommittémedlemmar och anstillda. Kva-
lifikationer, allminna och professionella, introduktion till
uppgiften samt vilka skyldigheter och rittigheter som upp-
giften medfor dr alltid av fundamental betydelse for resul-
tatet.

12.1 alla sina forehavanden skall Servicekonferensen efterleva

andan i AA-traditionen och noggrant tillse:

e att Konferensen aldrig blir site for rikedom eller makt,

e art tillrickligt stort rorelsekapital och en lagom stor re-
serv ir den kloka ekonomiska principen,

* ait ingen av konferensens deltagare fir en stillning som
ger full bestimmanderitt 6ver ndgon av de andra,

_47 _



® ait man kommer fram till alla viktiga beslut genom dis-
kussion, rostning och helst i enighet,

e ait ingen av konferensens handlingar fér straffa ndgon en-
skild eller inbjuda till offentlig polemik,

e ait nir konferensen agerar i Anonyma Alkoholisters namn
far den aldrig dgna sig 4t maktutdvning och att Konfe-
rensen liksom gemenskapen Anonyma Alkoholister, som
Konferensen tjinar, alltid skall forbli demokratisk i tanke
och handling.

AA:s "General Service Conference”, USA, har rekommenderat
ett detaljstudium av "den ldnga versionen” av koncepten. "Tolv
koncept for service”, diar en av AA:s grundare, Bill W, ingdende
granskar alla principer for AA-service.
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A.A. Publikationer

Litteratur som oversatts till svenska kan bestdllas frdn
AA:s Servicekontor:
Servicekontoret tillhandahdller dven viss litteratur pd amerikanska
och andra sprik.

Engelska titlar

Bocker
Alcoholics Anonymous

Alcoholics Anonymous Comes of Age

Twelwe Steps and Twelwe Traditions

As Bill Sees It
Dr Bob and the Good Oldtimers

Pass It On

Came to Believe
Living Sober
Daily Reflections

Broschyrer
44 Questions
A.A. Tradition How it developed

Members of the Clergy Ask About
Alcoholics Anonymous.

A.A. as a Resource for the Health
Care Profession

A.A.in Your Community

Is A.A. For You?
This is A.A
A.A. for the Women
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Svenska titlar

Anonyma Alkoholister
Anonyma Alkoholister
blir myndigt

Tolv Steg och Tolv
Traditioner

Som Bill ser det

Dr Bob och de andra
foregdngarna

For det vidare

Kom till tro

Leva Nykter

Dagliga reflexioner

44 fragor
AA-Traditionen

Hur den vixte fram
Prister stiller fragor om
Anonyma Alkoholister
AA som en resurs for den
medicinska professionen
Anonyma Alkoholister i
samhillet

Ar AA nigot for dig?
Detta ar AA

AA for kvinnan



A.A. and the Gay/Lesbian Alcoholic

Time to start living

A.A. Member — Medications and
Other Drugs

Is There an Alcoholic in Your Life?

The A.A.Group...Where it all begins

A.A. in Treatment Facilities

A Member’s Eye Wiew of Alcoholics
Anonymous

Problems Other Than Alcohol

A Newcomer Asks

It Sure Beats Sitting in a Cell
Bridging the Gap

A.A. at a Glance

A Brief Guide to A.A.

Questions and Answers on
Sponsorship

Twelwe Concepts for World Service
A.A. Fact File

Self-Support, where Money and
Spirituality mix.
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AA och den homosexuella
alkoholisten

Dags att borja leva
AA-medlemmen — Medici-
nering och andra droger
Finns det en alkoholist i
ditt liv?
AA-Gruppen...dir

allting borjar

AA ivirden

En medlems syn pad AA

Andra problem #n alcohol
En nykomling fragar
Bittre dn att sitta i en cell
Att 6verbrygga klyftan
AA i ett notskal

En snabbguide till AA
Fadderskap (Sponsorship)

Tolv koncept for service
Fakta om Anonyma
Alkoholister
Sjalvforsorjning. Dir pengar
och andlighet méts.






Detta ir vi skyldiga AA:s framtid:

Att sitta var gemensamma vilfard framst,
att sla vakt om enigheten inom var gemenskap.
For pa enigheten inom AA hanger véra liv
och deras liv som kommer efter oss.

Jag dar ansvarig ...
Ndrhelst, varhelst ndgon ber om hjdlp,
vill jag att AA skall finnas till hands,

och for det dr jag ansvarig.

AA i Sverige
Box 4201, 102 65 Stockholm
Tfn. 08-642 26 09
Webbplats: www.aa.se
E-post: service@aa.se


http://www.aa.se/
mailto:service@aa.se

